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PRESENTACION

Los Estatutos que ponemos a disposicién de nuestros militantes y
simpatizantes, asi como de la sociedad en general, son el producto
de la primera reforma realizada después de la fundacién del partido.

En ese sentido, para la preparacién de los presentes Estatu-
tos se tomaron en cuenta experiencias derivadas del funciona-
miento de los organismos del partido, de nuestras primarias y
convenciones y de la participacion en las posteriores elecciones
ordinarias generales.

De igual manera, motivado por la conquista del poder en las
elecciones del 2020, en las cuales el compafero Luis Abinader
alcanzé la Presidencia de la Republica, se incorporaron elemen-
tos propios del partido de gobierno, que deben estar previstos
en los Estatutos.

Sin embargo, la obligacién de armonizar nuestra normativa in-
terna con la Ley No. 33-18 de Partidos, Agrupaciones y Movi-
mientos Politicos, que entré en vigor el 13 de agosto del 2018,
fue otra razén que nos condujo a la materializacién de la refor-
ma de los Estatutos Fundacionales, que habian sido aprobados
en el ano 2015.

Nuestros Estatutos, que estaban conformados por 17 capitulos y
137 articulos, tienen ahora un predmbulo, 21 capitulos, 180 arti-
culos y dos disposiciones finales, dentro del marco de una reforma
integral, que modificd, de forma o de fondo, todos los articulos.

Con los nuevos Estatutos se amplié el catdlogo de derechos y
deberes de los militantes, al tiempo que se creé el marco para la
modernizacién del partido, el cual estard en sintonia plena con
la Era de la informacién y el conocimiento, todo lo cual hace
mis eficiente el funcionamiento de sus organismos.




Por otro lado, se han creado los mecanismos para que los
ciudadanos puedan incorporarse al partido, sin dificultad,
durante todo el ano, pudiendo hacerlo en calidad de simpa-
tizantes, si desean permanecer al margen de las actividades
politicas, lo que podrdn hacer durante todo el afio en los
organismos correspondientes.

De igual manera, le hemos dado cumplimiento al mandato
constitucional que requiere que los partidos funcionen con
transparencia, para lo cual se cre6 una Comisién Nacional de
Etica y Disciplina, asi como un abarcador régimen disciplina-
rio, en el cual, entre otros aspectos de gran interés, se garantiza
el debido proceso de ley y se tipifica como una falta muy grave
la violencia género.

A propésito de lo anterior, nuestro partido, el primero en ha-
cerlo, instituyd en estos Estatutos su compromiso de enfrentar
la corrupcién y la impunidad, incorporando medidas efectivas
contra aquellos dirigentes y militantes que sean imputados por
este tipo de delito.

Con el propésito de garantizar que las elecciones internas se ce-
lebren en las fechas establecidas, se crea la Comisién Nacional
de Elecciones Internas (CNEI), con independencia administra-
tiva y funcional, cuyos integrantes serdn elegidos por un perio-
do de cuatro anos, debiendo cumplir con estrictos requisitos de
integridad moral, partidaria y profesional.

Los companeros del exterior han jugado un papel de alta tras-
cendencia en el éxito de nuestro partido, motivo por el que fue
creada la Secretarfa de la Comunidad Dominicana en el Exte-
rior, cuyo titular deberd residir en el exterior y estar inscrito en
el Padrén del Exterior.

Tanto el organismo de mujeres como el de jévenes, que son
indispensables para el funcionamiento del Partido Revolucio-



nario Moderno, tendrdn una categoria especial, con autonomia
en su funcionamiento y en la eleccién de sus dirigentes.

La promocién de los principios democrdticos por medio de la
educacién es de alto interés para nuestra organizacién, por lo
que se cred la Escuela de Formacién Politica y Gestién Publica
Profesora Yvelisse Prats Ramirez, en la cual se formardn y edu-
cardn nuestros dirigentes, militantes y simpatizantes.

Con la entrada en vigor de los nuevos Estatutos nuestro partido
ha sentado las bases para un porvenir de éxitos electorales y de
realizaciones en beneficio del pueblo dominicano.

Por todas estas razones, al concluir esta presentacién, junto a
nuestra Secretaria General, Carolina Mejia, le extendemos nues-
tro mds alto reconocimiento, por el excelente trabajo realizado,
a la Comisién de Reforma Estatutaria, integrada por su pre-
sidente, Eddy Olivares Ortega, su vicepresidente, Luis Soto,
quien se vio precisado a tomar una licencia en la dltima etapa
de la preparacién y aprobacién de los presentes Estatutos, asi
como por los miembros, Dario Castillo, Julia Drullard, Dario
De Jesus, Sigmun Freund, Eugenio Cedeno y Enrique Garcia.

JOSE IGNACIO PALIZA

Presidente




PREAMBULO

El PARTIDO REVOLUCIONARIO MODERNO (PRM)
es una organizacion politica a través de la cual sus dirigentes y
militantes ejercen su derecho a la participacién politica, con-
tribuyen al fortalecimiento de la democracia y concurren con
plena libertad a la formacién y manifestacién de la voluntad
popular, mediante propuestas de candidaturas a cargos de elec-
cién popular y de politicas publicas.

Su accionar estd dirigido a que la Reptblica Dominicana se
consolide como un Estado Social y Democrético de Derecho,
fundado en el respeto de la dignidad humana, los derechos fun-
damentales, la soberania popular y la separacién e independen-
cia de los poderes publicos.

Tiene como propésito promover un poder ciudadano fuerte
dirigido a crear una sociedad en la que, a partir de la permanen-
te innovacién tecnoldgica y organizacional, prevalezca el desa-
rrollo de su capacidad productiva, en el marco de un Estado
moderno y transparente que garantice la equidad territorial y la

igualdad de oportunidades.

Siguiendo el ejemplo de quienes nos antecedieron en la de-
fensa de la libertad y la democracia, y regidos por los valores
supremos y principios fundamentales de la dignidad humana,
la libertad, la igualdad, el imperio de la ley, la justicia, la soli-
daridad y el bienestar social, en ejercicio de nuestros derechos
y libertades, los dirigentes y militantes del Partido adoptamos y
proclamamos la siguiente norma:
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CAPITULO L.
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Nombre del Partido, siglas, lema, emblema y
bandera.

La denominacién de la organizacién es Partido Revolucionario

Moderno y sus siglas PRM.
Pérrafo I. Tiene como lema: Democracia, Desarrollo e Igualdad.

Pérrafo II. El emblema que distingue al Partido es el “pufio
compromiso, el cual estd graficado con la siguiente diagrama-
cién: una mano derecha color blanco y naranja, empufada con
el pulgar hacia arriba, dentro de un fondo azul royal y rodeado de
un aro blanco rotulado en azul royal con el logotipo “Partido Re-
volucionario Moderno PRM” entre dos circulos color naranja.

Pirrafo III. La bandera que representa al Partido se compo-
ne de varios elementos que se complementan armoniosamen-
te. Consta de dos divisiones, una blanca superior y una azul
(Pantone 2728C) inferior, delimitadas por una linea dorada.
Dispuestas en forma diagonal, ambas divisiones parten desde
la base inferior izquierda a la parte superior derecha y sirven de
plataforma para presentar en el centro el logo a modo de escu-
do. Las franjas ocupan cada una la mitad del espacio vertical y
el logo proporcionalmente abarca el 50 por ciento del espacio
horizontal alineado en justificacion centraliza.

Articulo 2.- Fundamento Legal, Ideologia y Propésito.

El Partido Revolucionario Moderno es una organizacién poli-
tica orientada en el socialismo democrdtico, que funciona con-
forme a la Constitucién de la Republica, las leyes que la rigen y
los presentes Estatutos.




Pérrafo. Tiene como propdsito la conquista del poder politico
para lograr el bienestar del pueblo dominicano en un contexto
de democracia, libertad y justicia social.

Articulo 3.- Valores y Principios.

Las actuaciones del Partido Revolucionario Moderno estdn re-
gidas por la libertad, la democracia, la solidaridad, la justicia
social, la ética, la defensa del medio ambiente, asi como la lu-
cha contra la corrupcién y la impunidad.

Articulo 4.- Ideario.

El Partido Revolucionario Moderno se inspira en el ideario de
los Padres Fundadores de la Reptblica y en el pensamiento po-
litico del Dr. José Francisco Pefia Gémez.

Articulo 5.- Soberania del Partido.

La soberania del Partido reside exclusivamente en su militancia y
se ejerce a través de sus organismos.

Articulo 6.- Corrientes Internas.

En el Partido estd permitida la existencia de corrientes internas doc-
trinarias, con el objetivo de contribuir con la actualizacién ideolé-
gica del Partido y la adaptacién de la misma a la realidad nacional.

CAPITULO II.
AFILIADOS AL PARTIDO

Articulo 7.- Afiliacién al Partido.

Podrén afiliarse al Partido los ciudadanos dominicanos que se
encuentren en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos
y estén inscritos en el Registro Electoral.
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Péarrafo: Las personas interesadas en afiliarse al Partido, siem-
pre que cumplan con los requisitos establecidos en estos Esta-
tutos, podran hacerlo de manera permanente, conforme a un
reglamento que serd dictado por la Direccién Ejecutiva.

Articulo 8.- Categorias de Afiliados.

Las categorias de miembros del Partido son las de militante
y dirigente.

Pérrafo. La condicién de militante se adquiere por la simple afi-
liacién y la de dirigente por el hecho de ser escogido democrdtica-
mente para ocupar un cargo en uno de los organismos del Partido.

Articulo 9.- Simpatizantes.

Tendran la consideracién de simpatizantes del Partido Revo-
P
lucionario Moderno aquellos que no estando afiliados a nin-
q q
gun otro partido, agrupacién o movimiento politico, decidan
promover, libre y voluntariamente, las propuestas programi-
ticas del Partido y colaborar y participar en sus actividades.

Articulo 10.- Prohibicién de la Doble Afiliacién.

La afiliacién al Partido Revolucionario Moderno es exclusiva,
por lo que sus afiliados no pueden estar organizados en otros
partidos politicos.

Articulo 11.- Derechos de los Afiliados.
Los miembros del Partido disfrutan de los derechos siguientes:

a) Aclegiry ser elegible, tanto a los cargos de direccién interna
de la organizacién como a los de eleccién popular, confor-
me a los requisitos contemplados en la Constitucién de la
Republica, la legislacién vigente, los presentes Estatutos y
los reglamentos correspondientes;




b)

)

e)

f)

g)

h)

j)

A ocupar cargos de cualquier nivel en la administracién
publica y los ayuntamientos en las gestiones que sean en-
cabezadas por el Partido. Podrdn también ocupar cargos en
gobiernos encabezados por partidos con los cuales el Parti-
do Revolucionario Moderno haya concurrido aliado en las
elecciones en las que hayan sido elegidos;

A ser informados sobre el funcionamiento, gestion, planes,
tareas, administracién de los recursos y actividades del Par-
tido, asi como a recibir los informes periédicos de los érga-
nos directivos de la entidad.

A fiscalizar las actividades de los directivos, su comporta-
miento ético y el manejo que le den al patrimonio del Par-
tido.

A tener garantizado el derecho de defensa, presentando sus
alegatos antes de recibir cualquier sancién, en caso de ser
sometidos ante el Tribunal Disciplinario.

A no ser expulsados sin antes haber sido debidamente cita-
dos, escuchados y juzgados en la instancia interna corres-
pondiente.

A que el Partido les expida los carnés que los acrediten como
miembros de la organizacién.

A recibir formacién politica, temdtica y de gestién de go-
bierno.

A disentir dentro de los organismos sobre decisiones toma-
das por el Partido.

A recibir en un plazo de no mds de quince (15) dias contes-
tacién a las solicitudes y escritos que dirijan a los érganos
del Partido.
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Articulo 12.- Deberes de los Afiliados.

Son deberes de los afiliados al Partido Revolucionario Moder-
no, los siguientes:

a)

b)

)

e)

f)

g)

Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos, respetan-
do y haciendo respetar la democracia interna y los derechos
consagrados en la Ley namero 33-18 de Partidos, Agrupa-
ciones y Movimientos Politicos.

No afiliarse, en ninguna circunstancia a otro partido, mo-
vimiento o agrupacién politica, mientras forme parte del
Partido.

Cumplir rigurosamente las resoluciones emanadas de los
organismos a los que pertenezcan, lo mismo que las dis-
puestas por la direccién del Partido, siempre que hayan sido
adoptadas de conformidad con los Estatutos.

Propugnar por la unidad, la integridad y la buena gestién de
su patrimonio, el fortalecimiento de la democracia interna
y el cumplimiento de la de la igualdad y equidad de género
en todas las estructuras del Partido.

Rendir cuenta periédicamente sobre actividades que les
haya encomendado el Partido, asi como por el ¢jercicio de
cargos de eleccién popular.

Asumir, promover y defender los principios, doctrina, va-
lores, normas, programas y decisiones que emanen de los
organismos competentes del Partido.

Cotizar regularmente, de manera obligatoria, segtn sus po-
sibilidades econémicas y de acuerdo con lo establecido en
los presentes Estatutos.




h) Participar activamente en las actividades y eventos que con-
voque u organice el Partido.

i) Observar buena conducta publica y privada, actuando
siempre con honestidad, integridad y rectitud.

j) Llevar una vida que constituya un ejemplo de buenas cos-
tumbres en lo que respecta a los valores morales, ciudada-
nos y patridticos reconocidos por la sociedad.

k) Aceptar las candidaturas a posiciones de direccion del Parti-
do o a cargos de eleccién popular.

1) Abstenerse de denostar en publico o mediante la utilizacién
de redes sociales las decisiones, resoluciones y reglamenta-
ciones que hayan adoptado los organismos del Partido.

m) Practicar buenas relaciones humanas dentro y fuera del Par-
tido, observando en todo momento el debido respeto hacia
sus companeros.

n) Participar en los procesos de formacién politica que organi-
ce o auspicie el Partido.

0) Obedecer las lineas partidarias cuando desempefien cargos

de eleccién popular.

CAPITULO I1I.
ORGANIZACION DEL PARTIDO

Articulo 13.- Naturaleza de la Organizacién.

La organizaci6n del Partido es democrdtica y se fundamenta en
organismos y mecanismos o espacios de discusién y consulta de
naturaleza normativa y directiva.
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Articulo 14.- Centralismo Democratico.

Las actuaciones y resoluciones de los organismos del Partido se
fundamentan en la direccién colegiada. Los acuerdos y decisio-
nes se adoptan por mayoria simple de votos, siendo de obliga-
do cumplimiento para los organismos inferiores, dirigentes y
militantes.
Articulo 15.- Organismos del Partido.
Los érganos del Partido son los siguientes:
1. Organizacién Nacional
Organismos Normativos y Directivos
a) Convencién Nacional.
b) Congreso Partidario.
¢) Comité Nacional.
d) Direccién Ejecutiva.
Organismo de Elecciones, Disciplina y Reforma Estatutaria
a) Comisién Nacional de Elecciones Internas (CNEI).
b) Comisién Nacional de Ftica y Disciplina (CNEDI).
¢) Comisién de Reforma Estatutaria (CRE).
Organismos Congresuales

a) Bloque de Senadores.

b) Bloque de Diputados.




Organismos Sectoriales y Universitarios
a) Frentes Sectoriales.
b) Bloque Universitario.

Organismos Técnicos y Operativos
a) Secretarias Nacionales.
b) Departamentos Nacionales.

2. Organismos Territoriales

A. Enel pais
a) Comité del Distrito Nacional.
b) Comité Provincial.
¢) Comité de Circunscripcién Electoral.
d) Comité Municipal.
e) Comité de Distrito Municipal.
f) Comité Zonal.
g) Comité de Base Afectivo.

B. En el Exterior
a) Comité de Circunscripcién en el Exterior.
b) Comité de Seccional del Exterior.

c) Delegaciones Permanentes.
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d) Comité de Base.
e) Capitulos en el Exterior.
3. Mecanismos de Participacién
a) Plebiscito.
b) Consulta a los Dirigentes.
4. Organismos para los Procesos Electorales
a) Comando de Recinto Electoral.
b) Comité de Colegio Electoral.

¢) Comité de Base Electoral.

CAPITULO 1V.
ORGANISMOS NORMATIVOS Y CON-
SULTIVOS

Seccién 12. Convencién Nacional
Articulo 16.- Cardcter e Integracién.
La Convencién Nacional es el méximo organismo del Partido.

Pérrafo 1. Se reunird con cardcter ordinario o extraordinario
en los plazos y para conocer los asuntos segiin disponen los
presentes estatutos.

Piérrafo II. Estd integrada por los siguientes miembros y delegados:

a) Miembros del Comité Nacional;




b) Alcaldes;

¢) Directores de Juntas de Distritos Municipales;

d) Dos (2) miembros por cada Secretaria Nacional;

e) Dos (2) miembros por cada Departamento Nacional;

f) Nueve (9) miembros por el Frente de Mujeres;

g) Nueve (9) miembros del Frente de la Juventud;

h) Tres (3) miembros por cada Frente Sectorial;

i) Secretarios Generales de los Comités Provinciales;

j) Cinco (5) delegados por el Comité del Distrito Nacional;

k) Secretario General y Secretario de Organizacidn por cada
municipio cabecera;

1) Secretario General por cada uno de los otros municipios

del pais; y

m) Presidente y Secretario General de los comités de circuns-
cripciones del exterior y de cada seccional.

Articulo 17.- Plazos para Convocatoria de Convencién
Nacional.

La Convencién Nacional se reunird ordinariamente cada cua-
tro (4) afos y extraordinariamente cuando sea convocada por el
Comité Nacional a propuesta de la Direccién Ejecutiva.

Articulo 18.- Direccién de la Convenciéon Nacional.

En la Convencién Nacional Ordinaria y en la Extraordinaria



ESTATUTOS DEL PARTIDO REVOLUCIONARIO MODERNO (PRM)

que conozca y apruebe los resultados de las elecciones internas
para la escogencia de los candidatos del Partido a cargos de
eleccién popular, fungird como Presidente el Presidente de la
Comisién Nacional de Elecciones Internas y como Secretario
el Secretario General de la misma.

Articulo 19.- Direccién de la Convenciéon Nacional Extraor-
dinaria cuando no se celebre para la celebracién de Eleccio-
nes Internas.

Cuando la Convencién Nacional Extraordinaria tenga la atri-
bucién de enmendar o aprobar las propuestas de modificaciéon
de los Estatutos, aprobar los pactos de alianzas con otras or-
ganizaciones politicas y aprobar los lineamientos generales del
programa de gobierno, serd encabezada por el Presidente y el
Secretario General del Partido.

Articulo 20.- Atribuciones de la Convencién Nacional
Ordinaria.

a) Son atribuciones de la Convencién Nacional Ordinaria, las
siguientes:

b) Conocer el informe de la Comisién Nacional de Elecciones
Internas;

¢) Conocer el informe del Comité Nacional, a cargo del Pre-
sidente saliente;

d) Proclamar a los dirigentes nacionales elegidos segtin lo pre-
visto en el articulo 153 de los presentes Estatutos;

e) Completar la matricula de miembros del Comité Nacional;

f) Designar los miembros de la Comisién de Elecciones
Internas;




g) Designar los miembros de la Comisién Nacional de Etica
y Disciplina;

h) Designar los Miembros de la Comisién Nacional de Refor-
ma Estatutaria;

i) Fijar los lineamientos de la Politica General del Partido;

j) Asumir cualquier otra atribucién que la ley le confiera ex-
presamente.

Articulo 21.- Aplazamiento de la Convencién Nacional
Ordinaria.

Solo por una causa extrema de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y reconocida y aprobada por la Direccién Ejecutiva,
podré dejar de celebrarse, en la fecha que corresponda, la Con-
vencién Nacional Ordinaria.

Pérrafo. Una vez aplazada la Convencién Nacional Ordinaria,
la Comisién Nacional de Elecciones Internas dispondrd de un
tnico plazo de hasta cuarenta y cinco (45) dias para la celebra-
cién de la misma.

Articulo 22.- Atribuciones de la Convencién Nacional Fx-
traordinaria.

a) Son atribuciones de la Convencién Nacional Extraordina-
ria las siguientes:

b) Conocer y aprobar los resultados de las elecciones internas
efectuadas para elegir los candidatos del Partido a cargos de
eleccién popular.

c) Aprobar los lineamientos generales del Programa de Go-
bierno del Partido.
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d) Proclamar a los candidatos a la Presidencia y Vicepresiden-

cia de la Republica.

e) Otorgar mandato al candidato a la Presidencia de la Repu-
blica para que escoja el compafiero de boleta a la Vicepresi-

dencia de la Republica.

f) Otorgar mandato a la Direccién Ejecutiva del Partido y al
candidato a la Presidencia de la Republica para pactar alian-
zas con otras organizaciones politicas.

g) Conocer, enmendar o aprobar las propuestas de modifica-
cién de los Estatutos del Partido.

h) Adoptar los acuerdos que la ley le atribuya.

Seccién 22. Congreso Partidario
Articulo 23.- Congreso Partidario.

Se establece el Congreso como un mecanismo o espacio de de-
bate de ideas, de estudio de temas trascendentes y de evaluacién
de las gestiones partidarias desarrolladas por las direcciones del
Partido, asi como de las gestiones de gobierno ejecutadas por el
Partido en el ejercicio del Gobierno nacional.

Pérrafo I. El Congreso serd convocado de pleno derecho por la
Direccién Ejecutiva, por el Presidente y el Secretario General, o
a solicitud del cincuenta por ciento (50%) de la membrecia de
la Direccién Ejecutiva. La convocatoria debe indicar los temas

de la agenda del Congreso.

Pérrafo II. En cumplimiento de lo establecido en los presentes
Estatutos, y con el apoyo de la Comisién de Reforma Estatuta-
ria y la Secretaria de Educacién y Doctrina, se reglamentard la
composicién y el funcionamiento de los Congresos Partidarios.




Seccién 32. Consulta a los Dirigentes

Articulo 24.- Definicién y Caracteristicas de la Consulta a
los Dirigentes.

La Consulta a los Dirigentes es un mecanismo de consulta
democrdtica, que es utilizado por la Direccién Ejecutiva para
recoger y establecer la posicién de la mayoria de los dirigentes
del Partido, sobre temas de interés partidario con respecto a los
cuales se deban tomar decisiones.

Pirrafo 1. La Direccién Ejecutiva es el organismo facultado
para convocar la Consulta a los Dirigentes. La convocatoria
deberd definir los temas de la consulta, el alcance y los demds
requisitos reglamentarios y procedimentales relacionados.

Parrafo II. En la Consulta a los Dirigentes, cuyos resultados
son vinculantes, participan todos los dirigentes del Partido del
nivel o jurisdiccién en que se vaya a realizar la misma, y sus de-
cisiones serdn tomadas por la mayoria de los votantes, quienes
responderdn de acuerdo a los procedimientos establecidos a las

preguntas y temas incluidos en la boleta de la consulta.

Secciéon 42. Comité Nacional
Articulo 25.- Composicién del Comité Nacional.

El Comité Nacional es el méximo organismo de direccién del
Partido. Tiene una matricula de Mil Doscientos (1,200) miem-
bros, integrada como sigue:

a) El Presidente;
b) Los Vicepresidentes;

c) El Secretario General;



e)
£)
g
h)
i)
j)
k)
y

ESTATUTOS DEL PARTIDO REVOLUCIONARIO MODERNO (PRM)

Los Subsecretarios Generales;

Los Miembros de la Direccién Ejecutiva;

Los Miembros Comisién Nacional de Elecciones Internas;
Los Miembros Comisién Nacional de Etica y Disciplina;
Los Miembros Comisién de Reforma Estatutaria;

Los Miembros de la Comisién Nacional de Estrategia;
Los Secretarios Nacionales;

El Fiscal Nacional;

Los Directores de Departamentos Nacionales Permanentes;

m) Los Presidentes de los Frentes Sectoriales;

n)

o)
p)
)
)
s)
t)

El Presidente y el Secretario General del Comité del Distri-
to Nacional;

Los Presidentes y Secretarios Generales Provinciales;
Los Presidentes de los Comités Municipales;

Los Presidentes de Distritos Municipales;

Los Presidentes de las circunscripciones del exterior;
Los Presidentes de las seccionales del exterior;

Los enlaces provinciales de la Secretaria Nacional de Orga-
nizacion;

Los enlaces provinciales de la Secretaria Nacional Electoral;




v) Los enlaces provinciales de la Secretaria Nacional de Edu-
cacién;

w) Los senadores;

x) Los diputados;

y) Los alcaldes;

z) Los directores de juntas de distrito municipal;

aa) Otros miembros designados por la Convencién Nacional,
dandole prioridad al cumplimiento a la cuota de la mujer,
hasta completar la matricula.

Pérrafo I. Son miembros de pleno derecho del Comité Nacio-
nal, el Presidente y el Vicepresidente de la Republica, los presi-
dentes de las cdmaras de Senadores y de Diputados, en caso de
que pertenezcan al Partido, los expresidentes y vicepresidentes
de la Reptblica, asi como los expresidentes y secretarios genera-
les del Partido que hayan sido elegidos en convenciones.

Parrafo II. El Comité Nacional se reunird ordinariamente cada
seis (6) meses, por convocatoria del Presidente y el Secretario
General y extraordinariamente cuantas veces sea convocado
por los referidos directivos, por la Direccién Ejecutiva o por la
cuarta parte de los miembros que lo integran.

Articulo 26.- Atribuciones del Comité Nacional.
Son atribuciones del Comité Nacional las siguientes:

a) Convocar la Convencién Nacional a todos los niveles, en el
pais mediante publicaciones en un periddico de circulacién
nacional, las redes sociales, los correos electrénicos y la pa-
gina web del Partido y en el exterior en los medios que se
consideren mds apropiados.



b)

)

d)

e)

f)

h)

j)

k)

y
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Designar de entre sus integrantes a los miembros de la Di-
reccién Ejecutiva.

Rendir el informe de las actividades ejecutadas a la Conven-
ciéon Nacional Ordinaria.

Decidir sobre la linea estratégica general del Partido que le sea
sometida por la Direccién Ejecutiva.

Recibir un informe semestral de la Direccién Ejecutiva so-
bre las actividades realizadas durante ese periodo.

Suplir las ausencias definitivas de sus miembros mediante
propuestas sometidas por la Direccién Ejecutiva.

Recibir en sesién extraordinaria el juramento de los candidatos
del Partido a la Presidencia y Vicepresidencia de la Republica.

Designar al Secretario de Actas y Correspondencia del Partido.
Convocar el Plebiscito.

Designar al Fiscal Nacional y su suplente, previa propuesta
de la Direccién Ejecutiva.

Ratificar las designaciones de los titulares y las suplencias de
vacantes de organismos y cargos no electos sujetos a elec-
cién por el voto universal, habiendo sido elegidos dichos
titulares y suplentes por la Convencién Nacional Ordinaria
de Delegados y por los Plenos de los Frentes Sectoriales y
aprobados por la Direccién Ejecutiva.

Conocer las propuestas de reformas estatutarias y someter-
las a la Convencién Nacional Extraordinaria.

m) Aprobar la designacién de los Secretarios, Subsecretarios, Di-

rectores y Subdirectores Nacionales.




n) Aprobar las modificaciones en la membrecia de organismos

del Partido, sometidas por las instancias competentes.

o) Aprobar las designaciones de los titulares y las suplencias de

vacantes de organismos y cargos no sujetos a eleccién por el
voto universal o por la Convencién Nacional Ordinaria de

Delegados.

p) Autorizar la creacién, refundicién y/o supresion de organis-

mos técnicos, operativos y territoriales, nacionales, locales
y del exterior, resultantes de estudios realizados conforme
a necesidades del Partido y propuesto por la Secretaria de
Organizacién en coordinacién con la Secretaria General.

q) Aprobar los reglamentos de los organismos del Partido, ela-

borados por la Comisién de Reforma Estatutaria.

Someter a la Convencién Nacional Extraordinaria, para su
ratificacién, la participacién del Partido en fusiones, alian-
zas, coaliciones y otras formas de asociacién con otras or-
ganizaciones politicas y sociales que conlleven o no fines
electorales.

CAPITULOYV.
ORGANISMOS EJECUTIVOS Y
DIRECTIVOS

Seccion 12, Direccion Ejecutiva

Articulo 27.- Caracteristicas e Integracién de la Direccién
Ejecutiva.

La Direccién Ejecutiva es el mdximo 6rgano ejecutivo del
Partido.
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Pérrafo I. Estd integrado por un méximo de sesenta (60)
miembros, entre los cuales se encuentran el Presidente, los Vi-
cepresidentes, el Secretario General y los Subsecretarios Gene-
rales Nacionales.

Pérrafo II. Participa con derecho a voz y voto, en las reuniones
de la Direccién Ejecutiva, el Presidente de la Republica, en caso
de que pertenezca al Partido, mientras ocupe el cargo.

Pérrafo III. Participan con derecho a voz, en las reuniones de
la Direccién Ejecutiva, el Vicepresidente de la Reptblica y los
Presidentes del Senado y la Cdmara de Diputados, en caso de
que pertenezcan al Partido, mientras ocupen sus respectivos
cargos.

Pérrafo IV. El Presidente y el Secretario General podran invitar
a reuniones especiﬁcas, sin derecho a voto, a dirigentes para
que presenten temas de interés del Partido.

Péarrafo V. La Direccién Ejecutiva se reunird ordinariamente
cada quince (15) dias y extraordinariamente cuantas veces la
convoquen el Presidente y el Secretario General o, al menos, las
dos terceras parte de sus miembros.

Articulo 28.- Atribuciones de la Direccién Ejecutiva.
Son atribuciones de la Direccién Ejecutiva las siguientes:

a) Fijar la posicién del Partido ante acontecimientos naciona-
les e internacionales.

b) Designar de entre sus miembros un Coordinador Ejecutivo
de la Presidencia y un Coordinador Ejecutivo de la Secre-
tarfa General, a propuestas del Presidente y del Secretario
General, respectivamente, para que los asistan en las tareas
partidarias cotidianas.




)

e)

f)

g)

h)

i)

j)

k)

Presentar al Comité Nacional, en cada proceso, una pro-
puesta para la modalidad de eleccién de los candidatos a
cargos de eleccién popular.

Presentar al Comité Nacional, en cada proceso, una pro-
puesta para la modalidad de eleccién de los candidatos a
cargos de direccién del Partido.

Asignar trabajos partidarios a los miembros que no tengan
responsabilidades especificas.

Escoger las planchas a presentarse en las cdmaras legislati-
vas, en ocasion de la eleccién de los bufetes directivos, des-
pués de haber escuchado, en ambas cdmaras, los candidatos
al cargo de Presidente.

Designar al Coordinador de Campana Electoral ante la
Junta Central Electoral, el cual serd propuesto por el Can-
didato Presidencial del Partido.

Conocer, discutir, aprobar o rechazar los planes, programas
y proyectos de trabajo, periédicos o coyunturales, presen-
tados por las Secretarfas y Departamentos Nacionales y de-
mds organismos competentes del Partido.

Aprobar el presupuesto anual de ingresos y egresos sometido
por el Presidente del Partido y elaborado por la Secretaria
Nacional de Finanzas y el Departamento Administrativo.

Rendirle un informe semestral al Comité Nacional sobre las
actividades desarrolladas por el Partido durante ese periodo.

Aprobar el Cronograma v el Presupuesto de las primarias
g y

y convenciones elaborados por la Comisién Nacional de

Elecciones Internas.



y
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Cumplir y hacer cumplir a los organismos correspondientes
las resoluciones y acuerdos de la Convencién Nacional, el
Comité Nacional y de la propia Direccién Ejecutiva.

m) Convocar a consulta a los dirigentes del Partido de todo el

n)

o)

p)

q)

r)

s)

u)

pais y el exterior.

Conocer y proponer al Comité Nacional la designacién de
los Secretarios, Subsecretarios, Directores y Subdirectores
Nacionales.

Conocer las propuestas de modificaciones de organismos
del Partido sometidas por las instancias competentes a la
aprobacién del Comité Nacional.

Aprobear las designaciones de los titulares y de las suplencias de
vacantes de organismos y cargos no sujetos a eleccién por el
voto universal o por la Convencién Nacional Ordinaria de De-
legados y que habrdn de ser ratificadas por el Comité Nacional.

Designar los Delegados Politico, Técnico y del Departa-
mento de Elecciones, con sus respectivos suplentes, ante la
Junta Central Electoral.

Presentar al Comité Nacional la propuesta para la designa-
cién del Fiscal Nacional.

Designar los miembros del Consejo de Direccién de la Es-
cuela de Formacién Politica y Gestién Publica.

Designar al Director Ejecutivo de la Escuela de Formacién
Politica y Gestién Puablica de una terna presentada por el
Consejo de Direccién.

Velar por la ejecucién de los trabajos politicos, operati-
vos y electorales de los organismos territoriales a los distin-




v)

x)

y)

tos niveles orgdnicos del Partido, tanto en el pais como en
el exterior.

Velar por la unidad interna del Partido, disponiendo inves-
tigaciones y soluciones oportunas de los conflictos que se
generen en su funcionamiento cotidiano.

Revisar y autorizar la creacién, refundicién y/o supresién
de organismos técnicos, operativos y territoriales, naciona-
les, locales y del exterior resultante de estudios realizados
conforme a las necesidades del Partido y propuestos por la
Secretarfa de Organizacién en coordinacién con la Secreta-
ria General, las cuales deben ser sometidas a la aprobacién
de la Comité Nacional.

Conformar comisiones especiales con cardcter permanente
o temporal para conocer y manejar temas especificos.

Recibir, revisar y someter al Comité Nacional, para su apro-
bacién, las propuestas de reglamentos elaboradas por la Co-
misién de Reforma Estatutaria.

Discutir, conocer y proponer la participacién del Partido en
fusiones, alianzas, coaliciones y otras formas de asociaciéon
con otras organizaciones politicas y sociales que conlleven o
no fines electorales. Dichas fusiones, alianzas y coaliciones
deberdn ser ratificadas por la Convencién Nacional a pro-
puesta del Comité Nacional.

aa) Solicitar periédicamente la presentacién y rendicién de

cuentas de los organismos y funcionarios del Partido bajo
su jurisdiccién.

ab) Conocer la suspensién, de manera provisional, de cualquier

militante o dirigente del Partido contra el que un tribunal
haya dictado apertura a juicio, por la comisién de delitos de
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corrupcién o cualquier crimen que conlleve la imposicién
de una pena privativa de libertad.

Articulo 29.- Levantamiento de Actas.

Las actas de las reuniones serdn levantadas por un Secretario de
Actas que debe ser miembro de la misma Direccién Ejecutiva.

Seccidon 22, Presidencia del Partido

Articulo 30.- Jerarquia del Presidente.

El cargo de Presidente constituye la mds alta posicién jerdrqui-
ca del Partido.

Articulo 31.- Atribuciones del Presidente.

El Presidente es el representante legal del Partido y tiene ade-
mis las siguientes atribuciones:

a)

b)

)

Representar oficialmente al Partido, pudiendo delegar con-
venientemente esta representacion, en cada caso, en el Se-
cretario General, uno de los Vicepresidentes o uno de los
miembros de la Direccién Ejecutiva.

Actuar como vocero oficial y principal del Partido.

Convocar al Comité Nacional y la Direccién Ejecutiva, de
acuerdo con las disposiciones estatutarias y resoluciones de
los organismos competentes.

Presidir las reuniones del Comité Nacional, la Direccién
Ejecutiva y demds 6rganos establecidos en estos estatutos.

Autorizar conjuntamente con el Secretario General las erogacio-
nes extraordinarias del Partido, dispuestas por la Direccién Eje-
cutiva y establecidas en el presupuesto oficial de la organizacién.




f) Suscribir las actas y correspondencias del Partido.

g) Rendir cuentas de sus actividades a la Direccién Ejecutiva y

el Comité Nacional, asi como solicitarlas y recibirlas de los
organismos y dirigentes del Partido.

h) Autorizar, conjuntamente con el Secretario General, las

i)

j)

compras, alquiler o arrendamiento de bienes, equipos y ser-
vicios que la organizacién precise para el desempefio de sus
actividades, previa aprobacién de la Direccién Ejecutiva.

Velar porque sean ejecutadas las Auditorias aprobadas por la
Direccién Ejecutiva, a fin de garantizar el manejo correcto
de los recursos partidarios.

Coordinar la elaboracién de los informes que deban ren-
dirse a la Convencién Nacional, al Comité Nacional y a la
Direccién Ejecutiva.

k) Administrar los recursos econémicos que ingresan al

Partido, conjuntamente con el Secretario General y el Se-
cretario Nacional de Finanzas.

Velar por la ejecucién de los registros contables y finan-
cieros del Partido, asi como por la entrega a la Junta Cen-
tral Electoral y demds organismos oficiales establecidos
por la ley, de los informes contables y financieros de la
organizacion.

m) Otorgar poderes generales o especiales, dentro del marco de

sus atribuciones.

Articulo 32.- Presidente de Honor.

El Comité Nacional, en razédn de méritos acumulados, honora-
bilidad, patriotismo y servicio al Partido, podrd designar un (1)
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Presidente de Honor, quien desempenard las funciones especi-
ficas que le asigne la Direccién Ejecutiva.

Seccidén 32. Vicepresidencias
Articulo 33.- Vicepresidentes y Forma de Eleccién.

El Partido tendrd tres (3) Vicepresidentes nacionales, elegidos
conjuntamente con el Presidente.

Pérrafo. La escogencia de los Vicepresidentes se hard sobre la
base de la proporcionalidad de los votos vilidos obtenidos por
los candidatos a la Presidencia.

Articulo 34.- Atribuciones de los Vicepresidentes.
a) Son atribuciones de los Vicepresidentes:

b) Sustituir al Presidente del Partido en sus ausencias tempo-
rales o definitivas, en el orden de sucesién establecido en los
presentes estatutos.

c) Colaborar con el Presidente en las tareas que éste les enco-
miende o les delegue dentro del marco de sus atribuciones.

d) Ejecutar, por mandato de la Direccién Ejecutiva, los traba-
jos politicos que les sean asignados.

e) Desempenar otras funciones que le sean asignadas por los
mds altos organismos del Partido.

Seccidn 42, Secretario General del Partido
Articulo 35.- Principal funcién del Secretario General.

El Secretario General tiene a su cargo la coordinacién de las
funciones ejecutivas de mayor trascendencia del Partido.




Articulo 36.- Atribuciones.

Corresponden al Secretario General las siguientes atribuciones:

a)

b)

Representar oficialmente al Partido conjuntamente con el
Presidente o en su ausencia.

Supervisar y controlar la ejecucién de los trabajos politicos,
operativos y administrativos del Partido por parte de los 61-
ganos y dirigentes correspondientes, tanto en el pais como
en el exterior.

¢) Actuar como Vocero Oficial Alterno del Partido.

d)

e)

f)

g)

h)

j)

Supervisar la ejecucién de las actividades del Partido y la
aplicacién de las resoluciones del Comité Nacional y la Di-
reccion Ejecutiva.

Dar seguimiento a la resolucién alternativa de los conflictos
que se generen a distintos niveles orgdnicos del Partido.

Participar, conjuntamente con el Presidente, en la adminis-
tracién de las finanzas del Partido.

Firmar la correspondencia y documentos del Partido que
determine la Direccién Ejecutiva, asi como aquellos que se
elaboren dentro del marco de las atribuciones que le otor-
gan los Estatutos.

Coordinar y supervisar las actividades asignadas a los miembros
del Comité Nacional, debiendo velar por su cumplimiento.

Supervisar la ejecucién de las actividades de los distintos
organismos sectoriales del Partido.

Convocar los distintos organismos conjuntamente con el
Presidente del Partido.
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k) Velar por que cada organismo participe en la elaboracién de
su respectivo Reglamento Interno y someterlos a la aproba-
cién de los organismos competentes, en coordinacién con
la Comisién de Reforma Estatutaria.

1) Presidir las reuniones de los organismos cuando el Presiden-
te del Partido no esté presente.

m) Supervisar y controlar la ejecucién eficiente de los registros
contables de las operaciones politicas y administrativas del
Partido.

n) Supervisar y controlar la preparacién y entrega a la Junta Cen-
tral Electoral y demds organismos oficiales establecidos por la
ley de los informes contables y financieros de la organizacién.

Articulo 37.- Subsecretarios Generales y su Forma de Eleccién.
El Partido tendri tres (3) Subsecretarios Generales.

Parrafo I. Cada candidato a Secretario General debe estar
acompanado de tres (3) candidatos al cargo de Subsecretario
General.

Pérrafo II. La escogencia de los Subsecretarios Generales se
har4 en base a la proporcionalidad de los votos vilidos obteni-
dos por los candidatos a la Secretaria General.

Articulo 38.- Atribuciones de los Subsecretarios Generales.
Son atribuciones de los Subsecretarios generales las siguientes:

a) Sustituir al Secretario General en su ausencia temporal o
definitiva, en el orden sucesorio establecido en los presentes
estatutos.

b) Colaborar con el Secretario General en las tareas que éste




les encomiende o delegue, dentro del marco de sus atribu-
ciones estatutarias.

¢) Desempenar cualesquiera otras funciones que les asignen
los altos organismos del Partido.

CAPITULO VI.
ORGANISMOS ASESORES

Seccion 12, Comisidon Nacional de Asesores

Articulo 39.- Caracteristicas de la Comisién Nacional de
Asesores.

La Comisién Nacional de Asesores es un 6rgano de alto nivel de
consulta, cuyos miembros son propuestos por la Direccién Eje-
cutiva al Comité Nacional para su aprobacién, tomando en con-
sideracién sus méritos partidarios, experiencia y conocimiento.

Articulo 40.- Integracién.

La Comisién Nacional de Asesores estd integrada por el Pre-
sidente de Honor; los expresidentes y ex vicepresidentes de la
Republica que sean miembros del Partido, asi como por los
expresidentes, exvicepresidentes y ex secretarios generales del
Partido, que hayan sido elegidos en una convencidn.

Péarrafo.- Su direccién la conforman un Presidente, un Vice-
presidente, un Secretario y otros miembros designados por el
Comité Nacional, a propuesta de la Direccién Ejecutiva.

Articulo 41.- Atribuciones.

La Comisién Nacional de Asesores tiene las atribuciones
siguientes:
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a) Estudiar asuntos trascendentes que le sean sometidos por la
Direccién Ejecutiva o el Presidente del Partido.

b) Estudiar por iniciativa propia problemas nacionales y del
Partido.

¢) Hacer al Partido todas las recomendaciones que consideren
pertinentes.

Seccién 2da. Comisién Nacional de Estrategia
Articulo 42.- Atribuciones, Integrantes, Escogencia y Perfil.

La Comisién Nacional de Estrategia es un érgano asesor del
Presidente de la organizacién y de la Direccién Ejecutiva. Estd
integrada por nueve (9) miembros, designados por el Comité
Nacional, los cuales son escogidos por su perfil y experiencia
como estrategas, sus méritos partidarios y su lealtad al Partido.

Pérrafo I. La Comisién de Estrategia estard encabezada por un
Presidente, un Vicepresidente y un Secretario.

Pérrafo II. Las principales atribuciones de la Comisién de Estra-
tegia serdn definidas por un reglamento elaborado para tales fines.

CAPITULO VIL.
PLEBISCITO

Articulo 43.- Carécter y Fines.

El Plebiscito es un mecanismo de consulta democrdtica y vin-
culante para conocer la posicién de los miembros del Partido
sobre temas de trascendente importancia.

Pérrafo.- En ningin caso podrdn versar sobre la ideologia y
principios partidarios, los derechos y deberes de sus miembros




y la extensién o reduccién de los mandatos de los cargos de
direccién del Partido.

Articulo 44.- Organizacién.

El plebiscito serd organizado y supervisado por la Comisién Na-
cional de Elecciones Internas (CNEI).

Pérrafo 1. El Plebiscito serd convocado por el Comité Nacional
o por el cinco por ciento (5%) de los miembros inscritos en el
padrén del Partido.

Pérrafo II. En el Plebiscito participardn todos los militantes del
Partido con derecho a voto y las decisiones serdn tomadas por la
mayoria de los votantes, quienes responderdn exclusivamente Si o
No a las preguntas o temas incluidos en la boleta del plebiscito.

Péarrafo III. La Comisién Nacional de Reforma Estatutaria
reglamentard su composicién y funcionamiento.

CAPITULO VIIL.
ORGANOS A CARGO DE LAS
ELECCIONES INTERNAS

Articulo 45.- Organos Responsables.

Los érganos responsables de las elecciones internas del Partido
son la Comisién Nacional de Elecciones Internas (CNEI) y las
Comisiones Locales de Elecciones Internas.

Seccién 12, Comision Nacional de
Flecciones Internas

Articulo 46.- Jerarquia de la Comisién Nacional de Eleccio-
nes Internas.
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La Comisién Nacional de Elecciones Internas (CNEI) es el or-
ganismo mdximo a cargo de la organizacién de las elecciones
internas del Partido.

Articulo 47.- Funcionamiento y Jurisdiccién.

La CNEI tiene independencia administrativa y funcional. Su
jurisdiccién abarca todo el territorio nacional y el exterior.

Articulo 48.- Composicién y Eleccién.

La CNEI estard conformada por un Presidente, un Secretario
y cinco Vocales, con sus respectivos suplentes, elegidos por
el Comité Nacional en su primera sesién, por un periodo de
cuatro (4) afos.

Articulo 49.- Requisitos.
Para formar parte del organismo se requiere lo siguiente:

a) Ser afiliado del Partido y encontrarse en pleno ejercicio de
los derechos civiles y politicos;

b) Tener como minimo cuatro (4) afnos de militancia en el Partido;

c) Haber observado una conducta ejemplar como miembro
del Partido y ciudadano; vy,

d) Preferiblemente, haber estudiado ciencias juridicas, ciencias
politicas, administracion, informdtica u otras carreras afines.

Articulo 50.- Incompatibilidades.
Los integrantes de la CNEI estin impedidos de:

a) Aspirar a cargos de eleccién popular o de direccién parti-
daria durante el periodo para el que hayan sido designados.




b) Tener entre si vinculo conyugal, de parentesco o afinidad,
hasta el tercer grado, inclusive, lo mismo que con los can-
didatos a la presidencia y la secretaria general del Partido
y los precandidatos a presidentes de la Republica, hasta el
primer grado.

Pérrafo. En caso de que estas incompatibilidades llegaran a
producirse después de la designacién, el integrante de la comi-
sion afectado cesard en sus funciones, las cuales serdn asumidas
por su suplente, hasta la culminacién de las elecciones internas
de que se trate.

Articulo 51.- Atribuciones.

Ademds de la obligacién de garantizar internamente la partici-
pacién democritica de los miembros del Partido, con imparcia-
lidad, objetividad, equidad y transparencia, la CNEI tiene las
atribuciones siguientes:

a) Organizar, administrar y arbitrar los procesos internos
de eleccién de los directivos del Partido.

b) Garantizar que las elecciones de los directivos se celebren,
estrictamente, dentro de los plazos correspondientes, para
lo cual deberd iniciar los preparativos un ano antes del ven-
cimiento del periodo.

c) Trabajar en los preparativos de las primarias en las que son
escogidos los candidatos a cargo de eleccién popular, bajo la
reglamentacién, organizacién, administracién, supervisién
y arbitraje de la Junta Central Electoral.

d) En caso de que la eleccién de los candidatos a cargos de
eleccién popular se haga mediante una modalidad distinta
a las primarias, organizarla, administrarla y arbitrarla, bajo
la supervision y fiscalizacién de la Junta Central Electoral.



e)

f)

g)

h)

j)

k)

y
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Declarar los ganadores de los procesos internos de eleccién
de los directivos del Partido y presentar a la Convencién
Nacional Extraordinaria los resultados de las elecciones
internas de los directivos del Partido elegidos mediante el
voto universal y directo de los afiliados.

Organizar, administrar y arbitrar los plebiscitos que sean
convocados por las autoridades partidarias competentes.

Fiscalizar permanentemente el listado o padrén de afiliados
y asumir su pleno control a partir del inicio de los preparati-
vos de las elecciones internas, tanto para la escogencia de los
directivos como para la seleccién de los candidatos a cargos
de eleccién popular.

Dictar los reglamentos y las resoluciones que considere per-
tinentes para las elecciones internas del Partido.

Elaborar y tramitar a la Direccién Ejecutiva, para los fines
de lugar, los presupuestos necesarios para la organizacién de
las elecciones internas y los plebiscitos.

Resolver en ltima instancia los conflictos que se deriven de
los procesos electorales internos.

Disponer admoniciones en perjuicio de quienes violenten
las normas de las elecciones internas.

Designar los integrantes de las demds comisiones y subco-
misiones locales de elecciones internas.

m) Garantizar que las elecciones a los cargos directivos se cele-

bren, estrictamente, dentro de los plazos correspondientes,
para lo cual deberd iniciar los preparativos un afo antes del
vencimiento del periodo.




n)

o)

q)

t)

u

Trabajar en los preparativos de las primarias en las que son
escogidos los candidatos a cargos de eleccién popular, bajo
la reglamentacién, organizacién, administracién, supervi-
sién y arbitraje de la Junta Central Electoral.

En caso de que la eleccién de los candidatos a cargos de
eleccién popular se haga mediante una modalidad distinta
a las primarias, organizarla, administrarla y arbitrarla, bajo
la supervision y fiscalizacién de la Junta Central Electoral.

Organizar, administrar y arbitrar los plebiscitos que sean
convocados por las autoridades partidarias competentes.

Fiscalizar permanentemente el listado o padrén de afiliados
y asumir su pleno control a partir del inicio de los preparati-
vos de las elecciones internas, tanto para la escogencia de los
directivos como para la seleccién de los candidatos a cargos
de eleccién popular.

Dictar los reglamentos y las resoluciones que considere per-
tinentes para las elecciones internas del Partido.

Elaborar y tramitar a la Direccién Ejecutiva, para los fines
de lugar, los presupuestos necesarios para la organizacién de
las elecciones internas y los plebiscitos.

Resolver en tltima instancia los conflictos que se deriven de
los procesos electorales internos.

Disponer admoniciones en perjuicio de quienes violenten las
normas de las elecciones internas.

Someter su Proyecto de Reglamento Interno a la Comisién
de Reforma Estatutaria para su revisién y remision a la Di-
reccion Ejecutiva.
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w) Las demds funciones que le asignen la ley, los Estatutos y
los reglamentos.

Seccién 22, Comisiones Locales de Elecciones
Internas

Articulo 52.- Naturaleza de las Comisiones Locales de Elec-
ciones Internas.

Las Comisiones Locales de Elecciones Internas son organismos
no permanentes que se conforman dentro de una determinada
demarcacién, exclusivamente para unas elecciones internas a
los fines de organizarlas y dirigirlas, bajo la dependencia de la
Comisién Nacional de Elecciones Internas.

Articulo 53.- Competencia Territorial y Denominacién.

Las elecciones internas serdn conducidas en los Municipios,
Distritos Municipales, el Distrito Nacional y el Exterior, res-
pectivamente, por los organismos siguientes:

a) Comisién del Distrito Nacional de Elecciones Internas

(CDED);
b) Comisiones Municipales de Elecciones Internas (CMEI);
¢) Comisiones de Distritos Municipales de Elecciones Internas;
d) Comisién del Exterior de Elecciones Internas (CEEI).
Articulo 54.- Integrantes y Requisitos.

Las Comisiones Locales de Elecciones Internas estardn con-
formadas por un presidente, un secretario y tres vocales,
con sus respectivos suplentes, los cuales deben tener por
lo menos cuatro (4) afos de militancia ininterrumpida en




el Partido y estar organizados en la demarcacién a la que
corresponda la comisién.

Articulo 55.- Incompatibilidades.

Los miembros de las Comisiones Locales de Elecciones Inter-
nas tienen las mismas incompatibilidades que los de la Comi-
sion Nacional de Elecciones Internas.

CAPITULO IX.
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 56.- Motivos de la institucién del Régimen
Disciplinario.

La disciplina de los militantes y dirigentes es un principio esen-
cial para la organizacién del Partido, lo que implica la decisién
consciente y voluntaria de acatar y cumplir la ética, los principios
doctrinarios y la linea politica. El régimen disciplinario, aplicable
a todos los miembros de la organizacién, contribuird al propésito
de asegurar los objetivos estratégicos y ticticos del Partido.

Articulo 57.- Cumplimiento del Debido Proceso.

En el proceso sancionador se respetardn los principios de le-
galidad, tipicidad, imputacién, contradiccién, audiencia del
interesado, derecho a la defensa, presuncién de inocencia, y
proporcionalidad en la sancién, de conformidad con las garan-
tias minimas del debido proceso establecidas en el articulo 69
de la Constitucién de la Republica.

Articulo 58.- Denominacién de los Organos Disciplinarios.

Los 6rganos a cargo del régimen disciplinario son los siguientes:

1. Comisién Nacional de Etica y Disciplina (CNED);
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2. Comisiones Locales de Etica y Disciplina (CLED); y
3. Fiscal Nacional y sus adjuntos.

Articulo 59.- Integrantes, Designacién y Competencia de la
Comisién Nacional de Etica y Disciplina.

La Comisién Nacional de Etica y Disciplina (CNED) estard
integrada por siete (7) miembros, los cuales serdn designados
cada cuatro (4) afios por la Convencién Nacional Ordinaria.

Pérrafo I. Los miembros del CNED elegirdn en su primera se-
sién, de entre ellos mismos, a un Presidente, un Vicepresidente
y un Secretario, quedando los demds como vocales.

Pérrafo II. Para ser miembro de una CNED se requiere gozar
de una alta solvencia moral, profesional y como miembro del
Partido, asi como un minimo de cuatro (4) afos de ejercicio de
la carrera de derecho.

Péarrafo III. Tendrd competencia para conocer en apelacién
directa las decisiones de las Comisiones Locales de Etica y Dis-
ciplina y podrd dictar medidas cautelares de suspensién de la
afiliacién de los miembros del Partido en cualquier momento
del procedimiento sancionador.

Péarrafo IV. Las decisiones de la CNED pueden ser recurridas
ante el Tribunal Superior Electoral (TSE).

Articulo 60.- Comisiones Locales de Etica y Disciplina
(CLED).

En los niveles municipal, provincial y del exterior existirdin Co-
misiones Locales de Etica y Disciplina (CLED) integradas por
cinco (5) miembros, designados cada cuatro (4) anos por la
convencién local o del exterior correspondiente.




Pérrafo I. Los miembros del CLED elegirdn en su primera se-
sién, de entre ellos mismos, a un Presidente, un Vicepresidente
y un Secretario, quedando los demds como vocales.

Pérrafo II. Para ser miembro de una CLED se requiere gozar
de una alta solvencia profesional y como miembro del Partido,
asi como un minimo de dos (2) afos de ejercicio de la carrera

de derecho.

Pérrafo III. Las CLED tendrdn competencia para juzgar y san-
cionar en primera instancia las faltas disciplinarias cometidas
por los miembros del Partido en sus respectivos territorios.

Pérrafo IV. Las decisiones de las Comisiones Locales de Eticay
Disciplina pueden ser recurridas ante la Comisién Nacional de

Etica y Disciplina (CNED).
Articulo 61.- Fiscal Nacional y Fiscales Adjuntos.

El Fiscal Nacional serd designado cada cuatro (4) afios por el
Comité Nacional de Etica y Disciplina, debiendo cumplir con
los mismos requisitos que los miembros de éste.

Pérrafo I. Corresponde al Fiscal Nacional, como superior je-
rarquico, ejercer la direccién y coordinacién de la labor de to-
dos los fiscales del Partido y sostener las acusaciones ante la
Comisién Nacional de Etica y Disciplina y el Tribunal Superior
Electoral.

Pérrafo II. Corresponde al Fiscal Nacional y sus adjuntos la
instruccién de los expedientes disciplinarios y presentar la acu-
sacion disciplinaria ante las CLED.

Pérrafo III. Los Fiscales Adjuntos serdn designados por las con-
venciones locales y deberdn cumplir con los mismos requisitos que
los miembros de las Comisiones Locales de Etica y Disciplina.
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Articulo 62.- Faltas Leves.

Comete falta leve el miembro del Partido que incurra en uno

de los siguientes hechos:

a)

b)

)

Faltar el respeto y la debida consideracién a dirigentes y
demds companeros del Partido.

Incumplir las obligaciones y deberes estatutarios y politicos
que les hayan sido asignados como dirigente o militante del
Partido.

No cotizar de manera sistemdtica al Partido de acuerdo con
sus posibilidades econémicas.

Articulo 63.- Faltas Graves.

Comete falta leve el miembro del Partido que incurra en uno

de los siguientes hechos:

a)

b)

)

Realizar cualquier forma de corrupcion en el ejercicio de
cargos publicos.

Desacatar las decisiones y acuerdos adoptados oficialmente
por los organismos y autoridades calificados del Partido a
todos los niveles.

Realizar cualquier tipo de gestién por cuenta propia o a fa-
vor de otra organizacién politica o candidato que no sea
del Partido, o en perjuicio de éste o de sus candidatos sin la
expresa aprobacién de la Direccién Ejecutiva.

Promover acciones dirigidas a alcanzar beneficios persona-
les o grupales en detrimento de los intereses del Partido y de
su disciplina y unidad interna.

Falta de solidaridad manifiesta y publica con las decisiones




f)

g)

h)

j)

k)

adoptadas por el Partido.
Obstruccién de las labores del Partido o sus organismos.

Dar, recibir o recabar dinero u otros bienes a titulo politico
o para realizar campanas sin la debida autorizacién de los
organismos competentes de la organizacién, o no rendir de-
bida cuenta de los mismos.

Haber sido condenado penalmente mediante una sentencia
definitiva emitida por un tribunal, por hechos que por su
gravedad puedan afectar la imagen del Partido.

Observar una conducta contraria a la ética y el orden

publico.

No participar en campanas de los candidatos oficiales del Par-
tido en elecciones municipales, congresuales y presidenciales.

No integrarse al trabajo politico del Partido y en los proce-
sos electorales.

Incumplir cualquiera de los deberes de los afiliados sin cau-
sas justificadas.

m) Hacer declaraciones puablicas que no estén de acuerdo

n)

con la linea del Partido en lo doctrinario, estratégico y
tactico, o sobre asuntos politicos que comprometan al
Partido.

Privar a otro militante del derecho a voto.

Articulo 64.- Faltas Muy Graves.

Comete falta muy grave el miembro del Partido que incurra en

uno de los siguientes hechos:
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a) Arrogarse atribuciones que no le corresponden.
b) Cometer violencia contra la mujer.

c) Aceptar cargos publicos importantes o de direccién en go-
biernos nacionales o locales de organizaciones politicas dis-
tintas al Partido sin la previa aprobacién de la Direccién
Ejecutiva.

d) Apropiarse de fondos publicos o del Partido, o utilizar el
nombre del Partido para lucrarse.

e) Divulgar o filtrar documentos, resoluciones, informaciones
o acuerdos de reuniones consideradas de interés interno por
los organismos o altos dirigentes del Partido.

f) La indisciplina reiterada.

g) Falsedad en la informacién al Partido al momento de su afi-
liacién o para aspirar a cargos de eleccién popular o directivas.

Articulo 65.- Sanciones Disciplinarias.

Segin la gravedad de las faltas antes mencionadas, cometidas
por dirigentes y militantes del Partido, las CLED y el CNED

podrdn imponer las siguientes sanciones:
Parrafo I. Sanciones a las faltas leves:

1. Amonestacién privada.

2. Amonestacién publica.

Pérrafo II. Sanciones a las faltas graves:

1. Inhabilitacién de hasta por dos (2) anos para el desempefo
de cargos de direccién partidaria.




2. Suspensién de postulacién a cargos internos partidarios o
formar parte de las candidaturas del Partido a cargos de elec-
cién popular.

Pérrafo III. Sanciones a las faltas muy graves:
1. Destitucién de los cargos de direccién.

2. Solicitud de renuncia de cargos publicos para los que ha-
yan sido designados.

3. Suspensién temporal del Partido.
4. Expulsién definitiva del Partido.

Péarrafo IV. Las sanciones serdn impuestas atendiendo a la in-
tencionalidad, reincidencia y perjuicios causados al Partido.

Péarrafo V. El militante o dirigente contra el que un tribunal
de justicia dicte auto de apertura a juicio por la comisién de
cualquiera de los delitos de corrupcién y crimen organizado
tipificados en las leyes dominicanas, o cualquier crimen que
conlleve la imposicién de una pena privativa de libertad,
especialmente por violencia intrafamiliar y contra la mu-
jer, quedard desde ese momento suspendido de su militancia
hasta que intervenga una sentencia con autoridad de cosa
irrevocablemente juzgada que declare su inocencia. Si la

sentencia resultara condenatoria, el afiliado quedard expul-
sado del Partido.

Pérrafo VI. Las faltas prescriben en los siguientes plazos:
1. Lasleves a los 3 meses.
2. Lasgraves a los 9 meses.

3. Las muy graves a los 24 meses.
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Pérrafo VII. La responsabilidad disciplinaria se extingue con la
prescripcién, muerte del militante o dirigente o la pérdida de la
condicién de miembro.

Articulo 66.- Reglamento.

Corresponderd al CNED la elaboracién del Reglamento de
Etica y Disciplina que contenga el procedimiento disciplinario
sancionador, el cual, después de ser revisado por la Comisién
Nacional de Reforma Estatutaria, corresponderd ser aprobado
por la Direccién Ejecutiva.

CAPITULO X.
COMISION DE REFORMA
ESTATUTARIA

Articulo 67.- Integracién y Funciones de la Comisién de
Reforma Estatutaria.

La Comisién de Reforma Estatutaria la conforman un Presi-
dente, un Vicepresidente, un Secretario y seis (6) miembros,
designados por la Convencién Nacional Ordinaria.

Pérrafo I. La Comisién de Reforma Estatutaria tiene a su cargo
la elaboracién de la propuesta de Reforma de los Estatutos, la
cual debe ser conocida y aprobada por la Convencién Nacio-
nal Extraordinaria, asi como de los Reglamentos dispuestos por
estos Estatutos, en coordinacién con los organismos correspon-
dientes, para ser conocidos por la Direccién Ejecutiva y apro-
bados por el Comité Nacional.

Pérrafo II. Los demds aspectos propios de la Comision de Re-
forma Estatutaria estardn contemplados en su reglamento.

Articulo 68.- Proceso de Modificacion de los Estatutos.




El proceso de modificacién de los Estatutos se iniciard por
mandato de la Direccién Ejecutiva a la Comisién de Reforma
Estatutaria. Una vez concluido el Proyecto de Reforma de los
Estatutos serd enviado a la Direccién Ejecutiva para su estudio.

Pérrafo. La Direccién Ejecutiva lo remitird al Comité Nacional,
el cual, después de conocerlo, convocard la Convencién Nacio-
nal Extraordinaria para su aprobacién.

CAPITULO XI.
ORGANISMOS TECNICOS Y
OPERATIVOS

Seccion 12. Organismos Técnicos
Articulo 69.- Departamentos Nacionales y sus Atribuciones.

Para el disefio y ejecucién de programas de trabajos técnicos
especializados de apoyo a los organismos directivos, ejecutivos,
operativos y territoriales se establecen los Departamentos Na-
cionales, adscritos a la Direccién Ejecutiva, bajo la supervisién
de la Secretaria General, con excepcién del Departamento Ad-
ministrativo, que estard bajo la supervisién directa de la Presi-
dencia del Partido.

Pérrafo I. Los Departamentos Nacionales serdn los siguientes:
a) Departamento Administrativo;

b) Departamento de Contraloria y Presupuesto;

¢) Departamento de Transporte;

d) Departamento de Relaciones Piablicas y Protocolo;

e) Departamento de Prensa.
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Pérrafo II. Los departamentos de Relaciones Pablicas y Proto-
colo y de Prensa estdn bajo la jerarquia de la Secretaria Nacio-
nal de Comunicaciones.

Pirrafo II. La Direccién Ejecutiva a propuesta del Presi-
dente podrd crear otros departamentos técnicos cuyos res-
ponsables no formardn parte, por su sola designacién, del
Comité Nacional.

Seccion 22, Organismos Operativos
Articulo 70.- Secretarias Nacionales y sus Atribuciones.
La planificacién, diseno, organizacién y ejecucion de los pla-
nes, programas de accién y actividades politico-operativas del
Partido, que deben ser llevadas a cabo por distintos organismos

nacionales y territoriales en el pais y el exterior, estdn a cargo de
las siguientes secretarfas nacionales:

a) Secretarfa de Organizacidn;

b) Secretaria Electoral;

c) Secretaria de Educacién;

d) Secretaria de Finanzas;

e) Secretaria de Frentes Sectoriales;

f) Secretarfa de Asuntos Internacionales;
g) Secretarfa de Asuntos Econémicos;

h) Secretaria de Asuntos Municipales;

i) Secretaria de Transformacién Digital e Innovacidn;




j) Secretaria de Comunicaciones;

k) Secretaria de Sociedad Civil;

1) Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales;
m) Secretarfa Técnica y de Politicas Publicas;

n) Secretaria de la Comunidad Dominicana en el Exterior;
o) Secretaria de Asuntos Legales;

p) Secretaria de la Seguridad Social;

q) Secretaria de Supervisién Politica.

Articulo 71.- Direccién de los Organismos Técnicos y
Operativos.

Cada Secretarfa y Departamento Nacional, tendrd un Secre-
tario y un Director, respectivamente, como responsable de su
direccién, asi como tres (3) Subsecretarios y Subdirectores, de-
signados por la Direccién Ejecutiva.

Pirrafo I: Para ocupar las funciones de Secretario y Subse-
cretario de la Secretaria de la Comunidad Dominicana en el
Exterior, ademds de los requisitos establecidos en estos Es-
tatutos para el cargo de Secretario, se requerird residir y ser
elector en el exterior.

Pérrafo II: Cada uno de estos organismos dispondrd de un
reglamento para su funcionamiento.
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Seccién 32. Programas de Gestién Gubernamental

Articulo 72.- Coordinacién Nacional Técnica y de Politicas
Pablicas.

A mis tardar un (1) ano antes de la fecha fijada para las elec-
ciones generales presidenciales, senatoriales, de diputaciones
y municipales, la Direccién Ejecutiva deberd poner en fun-
cionamiento la Coordinacién Nacional Técnica y de Politicas
Pablicas, como mecanismo colectivo de trabajos técnicos para
contribuir con la elaboracién de los programas de gestién mu-
nicipal y congresual, asi como con el programa de gobierno
nacional que los candidatos ofertardn en la campafa y que el
Partido aplicard una vez se instale en la administracién de los

poderes putblicos del pais.

Parrafo. Su integracién, atribuciones operatividad, y metodo-
logfa de trabajo para identificar y documentar las necesidades
provinciales y municipales se establecerdn en un reglamento.

Articulo 73.- Creacién de Comisiones de Trabajo por De-

pendencias Pablicas.

La Direccién Ejecutiva, a propuesta de la Coordinacién Na-
cional Técnica y de Politicas Publicas, constituird comisio-
nes de trabajo tanto para los ministerios del gobierno y sus
dependencias como para los organismos descentralizados y
auténomos del Estado, para contribuir a formular politicas
putblicas nacionales, sectoriales e institucionales y a la elabo-
racién de los programas de gobierno municipal, congresual
y nacional.

Pérrafo. Las referidas Comisiones de Trabajo estardn integra-
das por miembros del Comité Nacional y se regirdn por un
reglamento especial.




Seccion 42. Coordinacién de trabajos operativos

Articulo 74.- Coordinacién Nacional de Operaciones
FElectorales.

La Direccién Ejecutiva pondrd en funcionamiento la Coor-
dinacién Nacional de Operaciones Electorales un (1) afio
antes de la fecha fijada para las elecciones generales pre-
sidenciales, congresuales y municipales, en el pais y en el
exterior, como mecanismo colectivo de trabajos operativos
para planificar, coordinar el disefio, organizar y ejecutar los
programas organizativos, electorales, de educacién electo-
ral, de transporte y de informdtica electoral a través de los
Enlaces Politicos.

Pérrafo. La integracién, diseno y coordinacién de los programas
se incluirdn en el reglamento de la Secretaria de Organizacién.

CAPITULO XII.
ORGANISMOS SECTORIALES

Articulo 75.- Tipos de Organismos.

Los organismos sectoriales del Partido son de los siguientes tipos:
a) Frentes Sectoriales;

b) Organizaciones de Mujeres y de Jévenes;

c) Bloque Congresual;

d) Bloque Universitario.
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Seccidén 12. Frentes Sectoriales
Articulo 76.- Caracteristicas de los Frentes Sectoriales.

Son instrumentos que aglutinan, esencialmente, expresiones re-
presentativas de la diversidad de sectores sociales para conectar al
Partido con la base de la sociedad. Cada Frente se debe constituir
en una expresién de la diversidad que lo conforma, a través de
asociaciones, gremios especializados y de trabajadores y nicleos
de profesionales que apliquen la ideologia, los principios y la po-
litica del Partido en sus respectivas dreas de competencia.

Pirrafo. A estas asociaciones, gremios y ndcleos, por sus carac-
teristicas sectoriales, se les reconoce un determinado nivel de
autonomia orgdnica, funcional y operacional.

Articulo 77.- Tipos de Frentes Sectoriales.

Los sectores, dreas, espacios de trabajo y actividades en los que el
Partido activard y organizard Frentes son de los siguientes tipos:

a) Frente Sindical;

b) Frente Agropecuario;

¢) Frente Barrial y Comunal;

d) Frente de Abogados;

e) Frente de Contadores Publicos;

f) Frente de Cooperativismo y Economia Social;
g) Frente de Deportes;

h) Frente de Empresarios y Comerciantes;




i) Frente de Micro, Pequefios y Medianos Empresarios;
j) Frente de Profesionales;

k) Frente de Culto;

1) Frente de Salud;

m) Frente de Seguridad Social;

n) Frente de Técnicos;

o) Frente Eléctrico;

p) Frente Magisterial;

q) Frente de Robles Modernos.

Pérrafo 1. El listado de frentes sectoriales contemplados en este
articulo no es limitativo, pudiendo el Comité Nacional crear
los que sean convenientes para el Partido, conforme al procedi-
miento y los requisitos establecidos su reglamento.

Pérrafo II. Su organizacién, funcionamiento y la integracion
de sus 6rganos directivos se establece en sus reglamentos.

Pirrafo III. La direccién de cada frente sectorial, a todos los nive-
les orgdnicos del Partido, estd integrada por los siguientes cargos
titulares: Un Presidente y un Secretario General, elegidos mediante
candidaturas uninominales por el voto universal, directo y secreto
de los miembros del Frente. Asimismo, integran la direccién dos
(2) Vicepresidentes y dos (2) Subsecretarios Generales, elegidos
mediante candidaturas uninominales por el voto directo, secreto
y proporcional de los delegados a los Plenos del Frente, a todos
los niveles organicos del Partido. Completan la direccién de cada
Frente Sectorial los Secretarios de Organizacién, Electoral, Finan-
zas, Comunicacién y de Secretarfa de Transformacién Digital e In-
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novacién, designados por los respectivos plenos.
Articulo 78.- Plenos de los Frentes Sectoriales.

Cada cuatro (4) anos, dentro de los seis (6) meses anteriores a la
celebracién de la Convencién Nacional Ordinaria del Partido,
cada Frente Sectorial realizard su respectivo pleno a todos los
niveles orgdnicos del Partido.

Pérrafo I. Los Plenos tendrdn las siguientes atribuciones:

a) Discutir y aprobar sus estrategias, planes de trabajo, politi-
cas publicas y propuestas de reglamentos internos.

b) Elegir los miembros titulares de la Direccién del Frente Sec-
torial de acuerdo con las modalidades de eleccién y designa-
cién establecidas en los presentes Estatutos.

c) Elegir sus miembros representantes ante los distintos orga-
nismos nacionales y territoriales del Partido, asi como sus
delegados a las convenciones nacionales y locales del Partido.

Pérrafo II. Solo por una causa de fuerza mayor, debidamente
justificada, podrdn dejar de celebrarse los plenos en la fecha
que corresponda, pero su celebracién deberd producirse por los
menos treinta (30) dias antes de la Convencién Nacional Or-
dinaria.

Pérrafo II. Los Plenos serdn organizados y fiscalizados por la
Comisién Nacional de Elecciones Internas.

Seccién 22, Organizaciones de Jovenes y Mujeres

Articulo 79.- Frente Nacional de Mujeres Revolucionarias
Modernas y Frente Nacional de Jévenes Revolucionarios
Modernos.




Las mujeres del Partido estardn organizadas en el Frente Nacio-
nal de Mujeres Revolucionarias Modernas y los jévenes en el
Frente Nacional de J6venes Revolucionarios Modernos.

Pirrafo I. Tanto el Frente Nacional de Mujeres Revolu-
cionarias Modernas como el Frente Nacional de Jévenes
Revolucionarios Modernos podrdn crear organizaciones, en
coordinacién con la Direccién Ejecutiva, a los fines de que
elaboren la politica del Partido en lo relativo a la mujer y
la juventud.

Pirrafo II. Los organismos territoriales del Partido impul-
sardn la incorporacién de las mujeres y los jévenes a los
referidos frentes.

Articulo 80.- Autonomia y Participacién en los Organos
Partidarios.

Los dos frentes dispondrén de autonomia para su funciona-
miento y la eleccién de los integrantes de sus 6rganos directivos.

Pérrafo I. Sus resoluciones serdn refrendadas por los 6rganos
de direccién del Partido.

Pérrafo II. Tendrdn representacion con voz y voto en los 6r-
ganos nacionales y territoriales del Partido por medio de quien
desempene su presidencia en el dmbito correspondiente.

Articulo 81.- Reglamento.

Los requisitos que deberdn cumplir los integrantes de los Fren-
tes Nacionales de Mujeres Revolucionarias Modernas y de Jé-
venes Revolucionarios Modernos, asi como la organizacién y su
funcionamiento se fijardn en un reglamento que ellos mismos
aprobardn, con sujecién a los Estatutos del Partido.
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Seccién 32. Bloques del Poder Legislativo
Articulo 82.- Denominaciones e Integracion de los Bloques.

En el Congreso Nacional los legisladores del Partido estardn or-
ganizados en un Bloque Congresual Conjunto, integrado por
el Bloque de Senadores y el Bloque de Diputados, un Bloque
de Senadores y un Bloque de Diputados.

Articulo 83.- Atribuciones de los Bloques.
Las principales atribuciones de los Bloques son:

a) Elaborar proyectos de leyes y de resoluciones sobre la base
de investigaciones y estudios de los problemas nacionales,
tomando en cuenta los programas econémico, social y po-
litico del Partido. Los proyectos serdn sometidos a la consi-
deracién de la Direccién Ejecutiva del Partido antes de ser
presentados en las cdmaras legislativas.

b) Coordinar las acciones de senadores y diputados del Partido
en el Congreso Nacional.

Pérrafo. El Bloque Congresual Conjunto se reunird cuantas
veces sea procedente, para tratar y coordinar los temas comunes
que sean de interés de los bloques de senadores y de diputados,
por iniciativa del Coordinador o a solicitud del veinticinco por
ciento (25%) de los congresistas.

Articulo 84.- Eleccién de los Voceros, Vicevoceros y Secreta-
rios de los Bloques Legislativos.

Los Bloques de Senadores y de Diputados estardn encabezados
pOr sus respectivos voceros, vice voceros y secretarios, los cuales
serdn escogidos por cada Bloque, por mayoria simple de votos,
en reuniones que serdn convocadas y presididas por el Presi-




dente del Partido, el Secretario General, o quien sea designado
por ambos.

Pérrafo. El Bloque Congresual Conjunto estard encabezado
por un Coordinador, un Coordinador Adjunto y un Secretario,
los cuales serdn alternados de la manera siguiente: el primer afio
los puestos de Coordinador y de Secretario serdn ocupados por
el Vocero y el Secretario del Bloque de Senadores y el siguiente
afo por los de la Cdmara de Diputados. El puesto de Coordi-
nador Adjunto serd ocupado siempre por el Vocero del Bloque
distinto al del Coordinador y el Secretario.

Articulo 85.- Reglamento Interno.

Todo lo referente al funcionamiento de los bloques legislativos
estard contemplado en el Reglamento Interno, el cual serd ela-
borado por los senadores y diputados en coordinacién con la
Comisién de Reforma Estatutaria.

Seccién 42. Bloques Municipales

Articulo 86.- Denominaciones y Funciones de los Bloques

Municipales.

En cada Ayuntamiento habrd un Bloque de Regidores y en cada
Junta de Distrito Municipal uno de Vocales, integrado por los
miembros electos dentro de las candidaturas presentadas por
el Partido, los cuales presentardn ante sus respectivos concejos
de regidores o juntas de vocales los proyectos de resoluciones
y ordenanzas, asi como los temas ofertados por el Partido a los
municipes en los programas de gestién municipal.

Articulo 87.- Designacién y Atribuciones de los Directivos
de los Bloques Municipales.

El Vocero, el Vice vocero y el Secretario del Bloque de Regido-
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res serdn designados por los regidores, cada ano, en una reunién
presidida por el Presidente Municipal del Partido, el Secretario
General, o quien estos designen.

Parrafo. De forma similar serdn seleccionados los directivos
del Bloque de Vocales de la Junta de las Juntas de Distrito Mu-
nicipal. Tanto el Vocero del Bloque de Regidores como el del
Bloque de Vocales tendrdn las siguientes funciones:

a) Convocar y presidir las reuniones de su bloque, ya sea por
iniciativa propia o a solicitud de cualquiera de sus integrantes.

b) Representar a su bloque en el Concejo.

Seccién 52. Sectores universitarios y Bloque
Universitario

Articulo 88.- Bloque Universitario.

En el dmbito de las universidades e instituciones de educacién
superior el Partido dispondra del Bloque Universitario, para or-
ganizar y coordinar sus actividades politicas y su participacién
en el disefio de politicas publicas.

Péarrafo I. En cada universidad e institucién de educacién su-
perior del pais se constituird un organismo integrado por los
profesores que estén afiliados al Partido.

Pérrafo II. La organizacién y funcionamiento de dicho orga-
nismo se regirdn por el reglamento propuesto por el Bloque
Universitario a la Direccién Ejecutiva.

Pérrafo III. Los estudiantes de los centros de educacién supe-
rior del pais que estén afiliados en el Partido se organizardn en
asociaciones o frentes estudiantiles.




Pérrafo IV. Los servidores administrativos de las universidades
e instituciones de educacién superior del pais que estén afilia-
dos al Partido constituirdn organismos partidarios.

CAPITULO XIII. ORGANIZACION TE-
RRITORIAL

Articulo 89.- Naturaleza de los Organismos Territoriales

Para la coordinacién, supervision, ejecucién y desarrollo de los
trabajos politicos, organizativos, electorales, educativos, socia-
les, comunitarios y técnicos, el Partido dispondrd, segin su je-
rarquia, de los siguientes organismos territoriales:

a) Comité del Distrito Nacional;

b) Comité Provincial;

¢) Comité de Circunscripcién Electoral;

d) Comité Municipal;

e) Consejo de Regién Municipal;

f) Comité de Distrito Municipal;

g) Comité Zonal;

h) Coordinacién de Sectores, Barrios y Parajes;
i) Comité de Base.

Pérrafo.- Los organismos territoriales, a sus distintos niveles
orgdnicos, cuentan con las siguientes instancias normativas, di-
rectivas y ejecutivas:

1. Convenciones;



2.

3.
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Comité de Organismo Territorial;

Comisién Ejecutiva.

Articulo 90.- Membrecia Mixima.

Para la organizacién racional y el funcionamiento efectivo de

los distintos organismos territoriales del Partido, en el territorio

nacional, sus direcciones estardn conformadas por el niimero

méximo de miembros titulares siguientes:

a)

b)

)

f)

g)

h)

i)

j)

Comité del Distrito Nacional, ciento cincuenta (150)
miembros;

Comité de la Provincia de Santo Domingo, ciento cincuen-
ta (150) miembros;

Comité Provincial, quince (15) miembros;
Comité de Circunscripcién electoral, siete (7) miembros;

Comité de Municipio Regionalizado, ciento veinticinco
(125) miembros;

Comité de Municipio y de Distrito Municipal Zonificados,
setenta y cinco (75) miembros;

Comité de Municipio y de Distrito Municipal no Zonifi-
cados, cincuenta y cinco (55) miembros;

Comité Zonal, cuarenta y cinco (45) miembros;

Coordinacién de Sectores, Barrios y Parajes, quince (15)
miembros;

Comité de Base (afectivos), entre nueve (9) y quince (15)
miembros;




k) Comando de Recinto Electoral, once (11) miembros;
) Comité de Colegio Electoral, once (11) miembros;

m) Comité de Base Electoral, entre nueve (9) y quince (15)
miembros.

Articulo 91.- Facultad y Forma para Variar su Composicién.

La Direccién Ejecutiva, a propuesta de la Secretaria Nacional
de Organizacién, podrd autorizar la modificacién del niimero
de miembros establecido en el pérrafo anterior, siempre y cuan-
do las circunstancias politicas, organizativas y/o electorales lo
requieran.

Articulo 92.- Convenciones de los Organismos Territoriales.

Las mdximas instancias normativas y directivas de los organis-
mos territoriales son las convenciones, las cuales se reunirdn,
ordinaria o extraordinariamente, con funciones especificas.

Parrafo. La Convencién Nacional Ordinaria se reunira cada
cuatro (4) afios y tendrd las siguientes atribuciones:

a) Conocer el informe de la Comisién Local de Elecciones
Internas.

b) Conocer el informe del organismo territorial saliente.
¢) Proclamar a los dirigentes locales elegidos por el voto universal.

d) Completar la matricula de miembros plurinominales y ex
oficio de los comités territoriales.

e) Designar los miembros de la Comisién de Etica y Disci-
plina Local.
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f) Asumir las demds atribuciones que le sefiale la Ley Electoral
y cualquier otra disposicion legal estatutaria o de tribunales
competentes.

Articulo 93.- Delegados ante las Convenciones de los Orga-
nismos Territoriales.

Los delegados oficiales a las convenciones de los organismos
territoriales son los siguientes:

a) Los miembros del Comité del Organismo Territorial, pro-
clamados en la anterior convencién ordinaria de delegados;

b) Los Presidentes y Secretarios Generales de Circunscripcio-
nes electorales y de Regiones Politicas, si las hubiese, que no
sean miembros de dicho comité;

c) Los Presidentes y Secretarios Generales de las Zonas del or-
ganismo territorial, si es zonificado.

Articulo 94.- Naturaleza, Reuniones, Integracién y Atribu-
ciones del Comité del Organismo Territorial.

El principal organismo directivo a nivel de demarcacién terri-
torial en el pais y las seccionales del exterior es el Comité del
Organismo Territorial, el cual se reunird ordinariamente cada
tres (3) meses, por convocatoria del Presidente y el Secretario
General y extraordinariamente cuantas veces sea convocado
por el Presidente y el Secretario General, por la Comisién Eje-
cutiva o por la cuarta parte de los miembros que lo integran.

Pérrafo I. La composicién o integracién de cada comité y de
su correspondiente Comisién Ejecutiva se indicardn en lo su-
cesivo.

Pérrafo II. Son atribuciones de cada tipo de Comité en el 4m-




bito de su alcance y competencia territorial, las siguientes:

a) Colaborar en la organizacién de las convenciones y rendir el
informe de las actividades ejecutadas por el correspondiente
organismo territorial.

b) Proponer a los organismos competentes suplir las ausencias
definitivas de sus miembros.

c) Recibir en sesién extraordinaria el juramento, una vez elec-
tos, de los candidatos a cargos electivos locales.

d) Designar al Secretario de Actas y Correspondencia del or-
ganismo.

e) Contribuir con la organizacién de los mecanismos de con-
sulta y participacién, convocados y organizados por los or-
ganismos competentes.

f) Designar al Fiscal y su suplente del organismo territorial,
previa propuesta de la Comisién Ejecutiva.

Articulo 95.- Comisién Ejecutiva del Organismo Territorial.

La Comisién Ejecutiva es el érgano de direccién del Comité
Territorial, la cual se reunird ordinariamente cada quince (15)
dias, por convocatoria del Presidente y el Secretario General, y
extraordinariamente cuantas veces sea convocada por el Presi-
dente y el Secretario General o por la tres cuarta parte de los
miembros que lo integran.

Articulo 96.- Integrantes de la Comisién Ejecutiva.

La Comisién Ejecutiva que estard conformada por los siguien-
tes miembros:

a) Presidente;




b)
)
d)
e)
£)
g
h)
i)
j)
k)
y
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Los tres (3) Vicepresidentes;

Secretario General;

Los tres (3) Subsecretarios generales;

Presidente de la Comisién de Etica y Disciplina;
Fiscal del Comité del Distrito Nacional;

Delegado ante la Junta Electoral del DN;
Secretario de Organizacién;

Secretario Electoral;

Secretario de Educacién y Doctrina;

Secretario de Transformacién Digital e innovacién;

Secretario de Asuntos Municipales;

m) Secretario de Comunicacidn;

n)
0)
p)

q)

t)

Secretario de Frentes Sectoriales y Sociedad Civil;
Secretario de Finanzas;

Secretario Técnico y de Politicas Pablicas;
Secretario de Actas y Correspondencia;

Director Legal;

Vocero de los Diputados del Partido, si es del organismo
territorial;

Alcalde municipal o Director del Distrito municipal, si es




u)

v)

del Partido;

Presidente del Consejo de Directores o de la Junta Munici-

pal, si es del Partido;

Presidente del Frente de la Juventud;

w) Presidenta del Frente de las Mujeres;

x)

Presidentes y secretarios generales de las circunscripciones
electorales, si corresponden.

Articulo 97.- Atribuciones de la Comisién Ejecutiva.

Son atribuciones de la Comisién Ejecutiva las siguientes:

a)

Fijar la posicién del Partido ante acontecimientos de la ju-
risdiccién territorial del organismo.

b) Asignar tareas y dreas especificas de trabajo partidario a los

)

d)

miembros del organismo que no tengan responsabilidades
especificas.

Conocer, discutir, aprobar o rechazar las acciones y activi-
dades a ser ejecutadas por las Secretarfas, Departamentos
Nacionales y demds equipos de trabajo del organismo, para
la ejecucién de los programas establecidos por la direccién
nacional del Partido.

Colaborar con la direccién de los organismos territoriales
superiores en la elaboracién del presupuesto anual del Parti-
do, respecto a los recursos necesarios para la ejecucion de los
trabajos de la jurisdiccién territorial del organismo.

Participar en la organizacién local y la celebracién de las
primarias y convenciones programadas y convocadas por la
Comisién Nacional de Elecciones Internas y la direccién



f)

g)

h)

j)

k)
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nacional del Partido.

Cumplir en la jurisdiccién del organismo, las resoluciones y
los acuerdos de la direccién nacional del Partido.

Participar en la organizacién y la celebracién local de los
mecanismos de consulta y participacién convocados y orga-
nizados por los organismos nacionales competentes

Conocer las propuestas de designaciones de titulares y su-
plencias de vacantes de cargos no sujetos a eleccién por el
voto universal, en las secretarfas, departamentos y equipos de
trabajo del organismo territorial, y someterlas a la aprobacién
de los organismos superiores competentes.

Designar ante la Junta Electoral, el Delegado Politico, el
Delegado Técnico y demds observadores que sean necesa-
rios, con sus respectivos suplentes, que corresponda a la ju-
risdiccién del organismo municipal.

Velar por la ejecucién de los trabajos politicos, operativos
y electorales, por parte de las secretarias, departamentos y
demds equipos de trabajo, en la demarcacién geogréfica a la
que corresponde al organismo territorial.

Velar por la unidad interna del Partido en la jurisdiccién del
organismo territorial, disponiendo investigaciones y solu-
ciones oportunas de conflictos que se generen en el funcio-
namiento cotidiano de la organizacién.

Contribuir con los organismos nacionales competentes en
la realizacién de los levantamientos necesarios y evaluar la
creacién, refundicién y/o supresion de organismos y cargos
técnicos, operativos y territoriales.

m) Conformar comisiones locales especiales, con cardcter per-




manente o temporal, para conocer y manejar temas especi-
ficos del organismo territorial.

n) Ofrecer a los organismos nacionales informaciones organi-
cas y electorales locales, que sirvan de base para discutir y
conocer la participacién del Partido en fusiones, alianzas,
coaliciones y otras formas de asociacién con otras organi-
zaciones politicas y sociales que conlleven o no fines elec-
torales.

o) Solicitar periédicamente presentacién y rendicién de cuen-
tas a las secretarias, departamentos, equipos de trabajo y
comisiones bajo su jurisdiccién.

Secci6n 12, Organizaciéon de los Consejos Regionales
Articulo 98.- Tipos de Consejos Regionales.

Los consejos regionales son de alcance interprovincial, munici-
pal, de circunscripciones y de seccionales del exterior.

Articulo 99.- Atribuciones de las Comisiones Ejecutivas de
los Consejos Regionales.

Los Consejos Regionales tendrdn, en sus respectivas jurisdic-
ciones, las mismas atribuciones, periodicidad de reuniones y
cualesquiera otras caracteristicas que correspondan a la Direc-
cién Ejecutiva del Partido.

Seccién 22, Organizacién del Distrito Nacional
Articulo 100.- Comité del Distrito Nacional.

El maximo organismo de direccién politica del Partido en el Dis-
trito Nacional es el Comité del Distrito Nacional, el cual estd
integrado por los miembros titulares de los siguientes cargos:
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a) Presidente;

b) Tres (3) vicepresidentes;

c) Secretario General;

d) Tres (3) subsecretarios generales;

e) Presidente de la Comisién de Etica y Disciplina;

f) Fiscal del Comité del Distrito Nacional;

g) Secretarios locales del Partido, con las atribuciones de las
secretarfas nacionales;

h) Directores de los equipos de trabajo, con las atribuciones de
los departamentos nacionales;

i) Presidentes y Secretarios Generales de las circunscripciones
electorales del Distrito Nacional;

j) Presidentes de los Frentes sectoriales locales;
k) Presidentes de las zonas;

1) Otros miembros titulares elegidos por el voto secreto de los
miembros de la Convencién del Distrito Nacional, hasta
completar la matricula mdxima establecida en el presente
capl’tulo, si fuese necesario.

Articulo 101.- Comisién Ejecutiva del Distrito Nacional.

El Comité del Distrito Nacional y los demds organismos terri-
toriales del Partido, en el pais y en las seccionales del exterior,
tendrdn una Comisién Ejecutiva, con integracién, atribuciones
y periodicidad de reuniones equivalentes a las de la Direccién
Ejecutiva del Partido, en sus respectivas jurisdicciones.




Seccién 32. Consejos Regionales Interprovinciales
Articulo 102.- Funciones y Conformacién

Los Consejos Regionales Interprovinciales tiene a su cargo la
coordinacién y supervisiéon de los trabajos ejecutados por las
provincias en cada una de las regiones establecidas en la ley.

Pérrafo I. Los Consejos Regionales Interprovinciales estdn in-
tegrados por un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario
General y un Subsecretario General, designados por la Direc-
cién Ejecutiva, asi como por los presidentes y secretarios gene-
rales de las provincias que los componen.

Pérrafo II. Los Consejos Regionales Interprovinciales se ret-
nen ordinariamente cada treinta (30) dias y extraordinariamente
cuando sean convocados por el Presidente y el Secretario General.

Seccién 42. Organizacién de las Provincias
Articulo 103.- Comité Provincial.

El Comité provincial es el mds alto organismo de direccién
politica del Partido en cada provincia. Tiene la responsabili-
dad de coordinar y supervisar la ejecucién y desarrollo de los
trabajos politicos.

Articulo 104.- Integracién.

La direccién del Comité Provincial estard integrada por un
Presidente, tres Vicepresidentes, un Secretario General y tres
Subsecretarios Generales, asi como, en calidad de miembros ex
oficio, por los presidentes y secretarios generales de los munici-
pios y los distritos municipales de la provincia.

Articulo 105.- Elecciéon de los Directivos.
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El Presidente Provincial y el Secretario General serdn elegidos
mediante una de las modalidades contempladas en los presen-
tes Estatutos.

Pérrafo. Los candidatos a los cargos de Vicepresidente y Sub-
secretario General acompafiardn en las boletas a los candidatos
a Presidente y a Secretarios Generales, respectivamente, y serdn
escogidos sobre la base de los votos vélidos obtenidos por los
referidos candidatos, de manera proporcional.

Seccién 52. Organizacién de las Circunscripciones
Electorales de provincias

Articulo 106.- Comités de Circunscripciones Electorales de
Provincias.

Los Comités de Circunscripciones Electorales de Provincia
tienen a su cargo la coordinacién y supervisién de los trabajos
electorales.

Pérrafo I. Estin integrados por un Presidente y un Secretario
General, designados por la Direccién Ejecutiva, asi como por
los presidentes de municipios y distritos municipales que co-
rresponden a la circunscripcion electoral.

Pérrafo II. Las direcciones de los Comités de Circunscripcio-
nes Electorales de Provincias se reunirin de manera ordinaria
cada treinta (30) dias y extraordinaria cuantas veces sean con-
vocadas por el Presidente o el Secretario General.

Seccién 62. Organizacién de los Municipios y Dis-
tritos Municipales

Articulo 107.- Comité Municipal o Distrital.

En cada municipio y distrito municipal existird un Comité




Municipal o Distrital que serd el mdximo organismo de direc-
cién politica.

Pérrafo. Por sus caracteristicas poblacionales y electorales, la
organizacion de los Comités Municipales se clasifica en los si-
guientes tipos:

a) Municipios Regionalizados;
b) Municipios Zonificados; y,
¢) Municipios no zonificados.

Subseccién Primera. Organizacién de los Munici-
pios Regionalizados

Articulo 108.- Municipios Regionalizados.

Funcionan como organismos territoriales regionalizados y zo-
nificados, el Comité del Distrito Nacional y los de los munici-
pios de Santo Domingo Este, Santo Domingo Norte, Santiago,

San Cristébal y la Seccional de New York.

Pérrafo. La regionalizacién y zonificacién de organismos loca-
les serd aprobada por la Direccién Ejecutiva, a solicitud de la
Coordinacién Nacional de Operaciones Electorales, en base a
estudios realizados por la Secretaria Nacional de Organizacién.

Articulo 109.- Consejo de Regién de Municipio.

El Consejo de Regién de Municipio tiene a su cargo la coor-
dinacién y supervisién de los trabajos que se realizan en las
zonas que les corresponden. Su direccidn estd conformada de
la manera siguiente:

a) Presidente;
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b) Vicepresidente;

c) Secretario General;

d) Subsecretario General;

e) Secretario de Organizacidn;

f) Secretario de Asuntos Electorales;

g) Secretario de Educacién;

h) Secretario de Transformacién Digital e Innovacién;
i) Presidente de la Mujer;

j) Presidente de la Juventud.

Pérrafo: La eleccion de los directivos del Consejo de Regién de
Municipio es competencia de los presidentes, vicepresidentes,
secretarios generales, subsecretarios generales, presidenta del
Frente de Mujeres Modernas y presidente del Frente de Jévenes
Modernos de cada zona.

Subseccién Segunda. Organizacién de los

Municipios Zonificados
Articulo 110.- Comités de Municipio Zonificado.

El Comité de Municipio Zonificado estard integrado por los
siguientes miembros:

a) Presidente;
b) Tres (3) Vicepresidentes;

c) Secretario General;




e)

f)

g)
h)

j)

k)
y

Tres (3) Subsecretarios Generales;

Fiscal del Comité Municipal (no aplica a los Distritos Mu-
nicipales);

Delegado Politico ante la Junta Electoral Municipal (No
aplica a los Distritos Municipales);

Presidentes de la Comisién de Etica y Disciplina;
Alcalde Municipal o Director de Distrito Municipal;

Secretarios locales del Partido, con las atribuciones de las
Secretarias Nacionales;

Directores de los equipos de trabajo, con las atribuciones de
los Departamentos nacionales;

Presidentes de los Frentes Sectoriales Locales;

Presidentes de las Zonas;

m) Otros miembros titulares elegidos por el voto secreto de los

miembros de la Convencién del municipio, hasta comple-
tar la matricula mdxima establecida en el presente capitulo,
si fuese necesario.

Subseccién Tercera. Organizacién de los Distritos

Zonificados

Articulo 111.- Comité de Distrito Zonificado.

El Comité de Distrito Zonificado estard integrado por los si-

guientes miembros titulares:

a)

Presidente.
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b) Tres (3) Vicepresidentes.

c) Secretario General.

d) Tres (3) Subsecretarios Generales.

e) Secretarios del Partido.

f) Directores de Departamentos.

g) Presidente de cada Frente Sectorial.

h) Delegado Politico ante la Junta Electoral Municipal.

i) Presidentes de la Comisién de Etica y Control y del Conse-
jo de Disciplina.

j) Presidentes de Zonas.

k) Otros dirigentes de las distintas zonas, hasta completar el
mdaximo de miembros del Comité Municipal Zonificado, si
fuese necesario.

Articulo 112.- Integracién de los Comités de Municipios y
Distritos No Zonificados.

Los Comités de Municipios y Distritos No Zonificados esta-
ran integrados por los directivos siguientes:

a) Presidente;

b) Tres (3) Vicepresidentes;

c) Secretario General;

d) Tres (3) Subsecretarios Generales;

e) Fiscal del Comité Municipal (no aplica al Distrito Municipal);




f) Delegado Politico ante la Junta Electoral Municipal (No
aplica al Distrito Municipal);

g) Presidentes de la Comisién de Etica y Disciplina;

h) Alcalde municipal o Director de Distrito Municipal;
i) Secretarios;

j) Directores de Departamentos;

k) Presidente de los Frentes Sectoriales;

I) Directores de Comandos de Recintos Electorales;

m) Coordinadores de Sectores y Barrios urbanos y de Secciones
y Parajes rurales; y,

n) Otros dirigentes, hasta completar la cantidad mdxima de
miembros titulares prevista, si fuese necesario.

Subseccién Cuarta. Organizacién de los
Municipios No Zonificados

Articulo 113.- Integracién de los Comités de Municipios
No Zonificados.

Los Comités de Municipios No Zonificados estdn integrados
por los directivos siguientes:

a) Presidente.
b) Tres (3) Vicepresidentes.
c) Secretario General.

d) Tres (3) Subsecretarios Generales.
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e) Secretarios del Partido.
f) Directores de Departamentos.
g) Presidente de los Frentes Sectoriales.

h) Presidentes de la Comisién de Etica y Control y del Conse-
jo de Disciplina.

i) Coordinadores de Sectores y Barrios urbanos y de Secciones
y Parajes rurales.

j) Directores de Comandos de Recintos Electorales.

k) Otros dirigentes, hasta completar la cantidad maxima de
miembros titulares prevista, si fuese necesario.

Articulo 114.- Descentralizacién de la Direccién Territorial.

A fin de garantizar la presencia de la direccién del Partido en
la geografia de los municipios, de los distritos municipales no
zonificados y de las zonas, se adoptardn las coordinaciones te-
rritoriales de sectores, barrios y parajes y se integrardn las coor-
dinaciones de dichos territorios a los organismos de direccién
de los referidos organismos territoriales.

Seccién 72. Organizacién de la Zona

Articulo 115.- Caracteristicas de la Zona.

La Zona constituye la organizacién territorial de base de la mi-
litancia y dirigencia del Partido que tienen a su cargo ejecutar y
desarrollar los trabajos partidarios. La Zona depende orgdnicay
politicamente de la direccién regional, municipal o de distrito
municipal a la que corresponda.




Articulo 116.- Limites Geogréficos de las Zonas.

Los limites geograficos y electorales de la Zona, sea esta urbana
o rural, serdn determinados y establecidos por el organismo de
direccién inmediatamente superior, revisados por la Coordina-
cién Nacional de Operaciones Electorales y aprobados por la
Direccién Ejecutiva del Partido.

Pérrafo I. La geografia y organizacién de la Zona estard acorde
con la organizacién de las circunscripciones electorales y los
colegios y recintos electorales del Sistema Electoral.

Pirrafo II. Para ser dirigente elegido o designado por el
Partido en una Zona se debe residir en uno de los secto-
res, barrios o parajes que pertenezcan a la geografia de esta.
Cuando un dirigente cambie de residencia pasard a ser
miembro de la direccién de la Zona que corresponda a su
nueva residencia.

Articulo 117.- Integrantes del Comité Zonal.

El Comité Zonal estard integrado por los siguientes dirigentes
titulares: Presidente y Secretario General, tres (3) Vicepresi-
dentes y tres (3) Subsecretarios Generales. Se integran como
miembros exoficio los secretarios que apliquen, los presidentes
de los frentes, los coordinadores de sectores, barrios o parajes
existentes en la zona, asi como los directores de comandos de
recintos electorales de la zona.

Pérrafo. Las Comisiones Ejecutivas, periodicidad de reunio-
nes, las convenciones ordinarias y delegados a las mismas, co-
rrespondientes a las zonas, serdn similares a lo establecido para
los organismos territoriales superiores.
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Seccién 82. Organizacién de las Coordinaciones de
Sectores, Barrios y Parajes

Articulo 118.- Coordinacién Territorial de Sector, Barrio
y Paraje

A fin de garantizar la presencia de la direccién del Partido en
toda la geografia de los organismos territoriales, lograr su in-
volucramiento en la deteccién y gestién de soluciones a los
problemas y demandas sociales y comunitarias que existan, asi
como para ejecutar tareas politicas, orgdnicas y electorales, en
cada sector, barrio y paraje de la geografia nacional, habrd una
coordinacién territorial del Partido.

Articulo 119.- Integracién.

La Coordinacién de Sector, Barrio o Paraje estd integrada por
los siguientes cargos:

a) Un Coordinador;

b) Un Subcoordinador;

¢) Un Encargado de Organizacién;

d) Un Encargado Electoral;

e) Un Encargado de Educacién;

f) Un Encargado de la Juventud;

g) Una Encargada de las Mujeres;

h) Un Encargado de Asuntos Comunitarios y Sociales;

i) Un Encargado de Asuntos Municipales;




j) Otros seis (6) miembros, hasta completar los quince (15)
integrantes.

Pérrafo I. Las Comisiones Ejecutivas, periodicidad de reunio-
nes, las convenciones ordinarias y los delegados a las mismas,
correspondiente a las zonas, serdn similares a lo establecido
para los organismos territoriales superiores.

Pérrafo II. Los coordinadores de los sectores, de los barrios y
de los parajes que correspondan, son delegados a las convencio-
nes de sus respectivas zonas.

Seccién 92. Organizacién del Comité de Base
Articulo 120.- Caracteristicas del Comité de Base.

El Comité de Base es el primer organismo de la base par-
tidaria y constituye el vinculo primario de la organizacién
con la sociedad.

Pérrafo. Estd integrado por amigos, simpatizantes, relaciona-
dos por lazos afectivos de familiaridad o porque residen en un
mismo sector, barrio o paraje de una zona, distrito municipal,
municipio del pais o seccional del exterior.

Articulo 121.- Integracién del Comité de Base.

El Comité de Base estd integrado por un minimo de nue-
ve (9) y un mdximo de quince (15) miembros. Estd dirigido
por un Secretario General, un Encargado de Organizacién,
un Encargado Electoral, una Encargada de las Mujeres, un
Encargado de la Juventud, un Encargado de Educacién y un
Encargado de Asuntos Comunitarios. Los demds integrantes
son miembros del organismo.
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Articulo 122.- Atribuciones del Comité de Base.

El Comité de Base tiene la responsabilidad de ejecutar trabajos
partidarios entre sus miembros y en el territorio donde accio-
nen los mismos. Los Secretarios Generales de los Comité de
Base asisten a las reuniones de las coordinaciones de sectores,
barrios o parajes a que correspondan.

Pérrafo 1. La Comision Ejecutiva del Comité de Base se reunird
cada quince (15) dias, mientras que la membrecia del Comité de
Base deberd reunirse ordinariamente cada sesenta (60) dfas.

Péarrafo II. La membrecia del Comité de Base se reunird en
asamblea ordinaria, por convocatoria del Secretario General,
cada cuatro (4) afos y extraordinariamente cuantas veces sea
convocada por el Secretario General o por la mayoria de los
miembros de su Comisién Ejecutiva o por los organismos su-
periores del Partido, para elegir al Secretario general. Los Secre-
tarios Generales de los Comités de Base son delegados en las
convenciones de las zonas a que correspondan.

CAPITULO XI1V.
ORGANIZACION ELECTORAL DE BASE

Articulo 123.- Tipos de organismos electorales de base.

Para la programacién y ejecucién de los trabajos electorales
trazados por la Direccién Nacional, el Partido dispondrd, con
cardcter permanente, de los siguientes organismos: Comité de
Base Electoral (CBE), Comité de Colegio Electoral (CCE) y
Comando de Recinto Electoral (CRE).

Articulo 124.- Comité de Recinto Electoral.

El Comité de Recinto Electoral representa el organismo de base
para el trabajo de coordinacién electoral del Partido en los Re-




cintos Electorales establecidos por la Junta Central Electoral.
Estd integrado por los militantes y dirigentes del Partido, los
cuales son electores de los Colegios Electorales que integran el
Recinto Electoral y acttia bajo la direccién de un organismo zo-
nal, de distrito municipal, municipal o de seccional del exterior.

Articulo 125.- Comité de Colegio Electoral.

El Comité de Colegio Electoral (CCE) representa el organismo
de base para el trabajo electoral del Partido y estd integrado por
los militantes, secretarios generales de base y dirigentes inscritos
en cada Colegio Electoral establecido por la Junta Central Elec-
toral (JCE). Actta bajo la direccién de un organismo zonal, de
distrito municipal, municipal o de seccional del exterior.

Articulo 126.- Comités de Base Flectorales.

Dentro del grupo de electores de cada Colegio Electoral existird
la cantidad de Comités de Base Electorales (CBE) que puedan
ser constituidos. Dichos Comités estardn integrados de manera
afectiva por familiares, amigos y relacionados y/o territorial-
mente por vecinos, por un minimo de nueve (9) y un mdximo
de quince (15) electores, incluidos sus directivos.

Articulo 127.- Reglamentos de Organizacién y de Electoral.

Las Secretarias Nacionales de Organizacién y de Electoral, en
coordinacién con la Comisién de Reforma Estatutaria, elabo-
rardn sendos Reglamentos de Organizacién y de Electoral del
Partido, en los cuales se consignardn todos los aspectos organi-
zativos, electorales, operativos y funcionales de los organismos
territoriales y electorales del Partido, del pais y del exterior.

Pérrafo. Los reglamentos deberdn ser revisados por la Coordi-
nacién Nacional de Operaciones Electorales antes de ser some-
tidos a la Direccién Ejecutiva para su aprobacién.
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CAPITULO XV.
ORGANIZACION TERRITORIALY
ELECTORAL EN EL EXTERIOR

Articulo 128.- Organismos territoriales en el exterior.

A cargo de la ejecucién y desarrollo de los trabajos partida-
rios en el exterior estdn los siguientes organismos territoriales y
electorales, con caracteristicas propias, segtin la composicién y
jerarquia de los mismos:

k) Comités de Circunscripciones del Exterior;
1) Consejos de Seccionales del exterior;

m) Comités de Regiones del exterior;

a) Comités de Delegaciones;

b) Comités Zonales;

c¢) Comités de Base;

d) Comandos de Recintos Electorales;

e) Comités de Colegios Electorales;

f) Nucleos de Electores;

g) Capitulos en el exterior.

Seccién 12. Organizaciéon de los Comités de Cir-
cunscripciones en el Exterior

Articulo 129.- Caracteristicas, integrantes y convocatoria
del Comité de Circunscripcién del Exterior.




La coordinacién y supervisién de los trabajos politicos, téc-
nicos y orgdnico-electorales, estard a cargo de un Comité de
Circunscripcién del Exterior en cada una de las circunscrip-
ciones electorales contempladas en la ley, el cual constituye la
mids alta autoridad de los trabajos partidarios en la jurisdic-
cién geogréfico-territorial del exterior, siendo responsable de
supervisar los trabajos partidarios ejecutados por las Seccio-
nales del exterior.

Pirrafo 1. El Comité de Circunscripcién del Exterior estard
dirigido por un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario
General y un Subsecretario General, escogidos por los presi-
dentes y secretarios generales de las seccionales que corres-
pondan.

Parrafo II. Son miembros ex oficio del Comité de Circuns-
cripcién del Exterior, los Presidentes y Secretarios Generales
de los Consejos de Seccionales, los Secretarios de Organi-
zacion, Electoral, Educacién y Doctrina, Comunicaciones,
Técnico y de Politicas Puablicas, de Transformacién Digital
e Innovacién y los diputados correspondientes a la Circuns-
cripcién electoral.

Péarrafo III. Por convocatoria del Presidente y el Secretario
General, el Comité de Circunscripcién se reunird ordinaria-
mente cada treinta (30) dias y extraordinariamente cuantas
veces sea necesario.

Pérrafo IV. Por las caracteristicas geografico-territoriales de los
lugares de trabajo y residencia de los miembros de los Comi-
tés de Circunscripciones, los mismos privilegiardn el uso de las
herramientas de las tecnologias de la informacién y la comu-
nicacién (video, teleconferencias, correos electrénicos, redes
sociales, etc.), para celebrar sesiones de trabajo y comunicacién
en general.
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Articulo 130.- Atribuciones del Comité de Circunscripcién
Electoral.

Cada Comité de Circunscripcién Electoral del Exterior tiene,
en su demarcacion, las atribuciones establecidas en el Regla-
mento de Organizacién Territorial y Electoral del Exterior.

Pérrafo. El seguimiento y supervision de los trabajos politicos,
técnicos, orgdnicos y electorales de las Circunscripciones del
exterior, es responsabilidad de las correspondientes instancias
operativas de la Coordinacién Nacional de Operaciones Elec-
torales del Partido

Seccién 22, Organizacién del Comité de Seccional
del Exterior

Articulo 131.- Caracteristicas, integracién, atribuciones y
convocatoria del Comité de Seccional del Exterior.

Para supervisar la ejecucién de los trabajos partidarios trazados
por la Direccién Nacional el Partido dispone de los Comités de
Seccionales del Exterior, mdximos organismos jerdrquicos, con
jurisdiccién para un pais, estado, grupo de estados, municipio,
ciudad, condado, borough o unidad territorial establecida o
parte del exterior en donde el Partido tenga vida orgdnica.

Pérrafo I. La direccién politica de cada Comité de Seccional
del Exterior estd integrada por los siguientes dirigentes titula-
res: Presidente, dos (2) Vicepresidentes, Secretario General y
dos (2) Subsecretarios Generales.

Pérrafo II. Son miembros de pleno derecho de cada Comité
Seccional del Exterior, en atencidn a las funciones que desem-
penan, los Secretarios del Partido, Directores de Equipos por
cada departamento, Presidentes de Frente Sectorial, Presiden-
tes de la Comisién de Etica Disciplina, Presidentes de zonas,




Directores de Comandos de Recintos Electorales y Coordina-

dores de Delegaciones Permanentes, si las hubiese. Asistirdn a
las reuniones del Comité de Seccional el Enlace del Comité de

Circunscripcién en el Exterior correspondiente.

Piarrafo III. Corresponden a los Comités de Seccionales del

Exterior, en su jurisdiccién, las siguientes:

a)

b)

<)

d)

e)

£)

Colaborar en la organizacién de las convenciones y rendir el
informe de las actividades ejecutadas por el correspondiente
organismo territorial.

Proponer a los organismos competentes, el suplir las ausen-
cias definitivas de miembros del organismo.

Recibir en sesién extraordinaria el juramento de los candi-
datos a cargos electivos locales, una vez electos.

Designar al Secretario de Actas y Correspondencia del organismo.

Contribuir con la organizacién de los mecanismos de con-
sulta y participacién convocados y organizados por los or-
ganismos competentes.

Designar al Fiscal y al suplente del organismo territorial,
previa propuesta de la Comisién Ejecutiva.

Parrafo IV. Por convocatoria del Presidente y el Secretario

General, o de la tercera parte de sus miembros, el Comité

de Seccional del Exterior se reunird ordinariamente cada

treinta (30) dias y extraordinariamente cuantas veces sea

necesario.

Seccion 32. Organizacion de las Regiones en el
Exterior
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Articulo 132.- Consejo de Regiones de Seccionales del
Exterior.

Como parte de la organizacién del Partido en el exterior, fun-
cionardn los siguientes tipos de organismos regionales:

a) Regiones Estatales o de Paises. Dentro de la geografia de los
Comités de Circunscripciones se podrdn agrupar en una
regién dos (2) o mds paises, estados o ciudades.

b) Regiones de Seccionales. Dentro de la geografia de una sec-
cional del exterior se podrdn agrupar en una regién dos (2)
o mds Boroughs, condados o ciudades.

Pérrafo I. Para aprobar las nuevas regiones que les sean someti-
das por la Coordinacién Nacional de Operaciones Electorales,
la Direccién Ejecutiva tomard en cuenta los estudios realizados
y las recomendaciones propuestas por los respectivos Comités
de Circunscripciones y de Seccionales.

Pérrafo II. Para la organizacién, los cargos de direccion, reu-
niones y otros asuntos relacionados con el funcionamiento de
las regiones en el exterior se aplicardn las mismas disposiciones
contempladas en los presentes Estatutos Generales para las de
las provincias.

Articulo 133.- Comisién Ejecutiva de Seccional del Exte-
rior, caracteristicas, atribuciones y convocatorias.

Cada Comité de Seccional del Exterior tendrd una Comisién
Ejecutiva compuesta por los siguientes dirigentes: El Presiden-
te; los Vicepresidentes, el Secretario General, los Subsecreta-
rios, la Presidente de la Mujer, el Presidente de la Juventud, los
Secretarios de Organizacién, Electoral, Educacién y Doctrina,
Finanzas, Comunicaciones y Técnico y de Politicas Publicas,
asi como los Presidentes de los Consejos de Regiones de la Sec-




cional, si aplicara por ser regionalizada, o los Presidentes de las

zonas, si aplicara por ser zonificada.

Piérrafo I. La Comisién Ejecutiva del Comité de Seccional del Ex-
terior tendrd las siguientes funciones:

a)

Fijar la posicién del Partido ante acontecimientos de la ju-
risdiccién territorial del organismo en el exterior.

b) Asignar tareas y dreas especificas de trabajo partidario a los

)

e)

f)

g)

miembros del organismo, que no tengan responsabilidades
especificas.

Conocer, discutir, aprobar o rechazar las acciones y acti-
vidades a ser ejecutadas por las secretarias, departamentos
nacionales y demds equipos de trabajo del organismo, para
la ejecucién de los programas establecidos por la direccién
nacional del Partido.

Colaborar con la direccién de los organismos territoriales
superiores, en la elaboracién del presupuesto anual del Par-
tido, respecto a los recursos necesarios para la ejecucién de
los trabajos de la jurisdiccién territorial del organismo.

Participar en la organizacién local y la celebracién de las
primarias y convenciones programadas y convocadas por la
Comisién Nacional de Elecciones Internas y la direccién
nacional del Partido.

Cumplir en la jurisdiccién del organismo en el exterior, las
resoluciones y acuerdos de la direccién nacional del Partido.

Participar en la organizacién y celebracién local de los me-
canismos de consulta y participacién convocados y organi-
zados por los organismos nacionales competentes



h)

j)

k)
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Conocer las propuestas de designaciones de titulares y su-
plencias de vacantes de cargos no sujetos a eleccién por el
voto universal, en las secretarfas, departamentos y equipos de
trabajo del organismo territorial, y someterlas a la aprobacién
de los organismos superiores competentes.

Designar ante las correspondientes Oficinas de la Junta
Central Electoral en el exterior, el Delegado Politico, el De-
legado Técnico y demds observadores que sean necesarios,
con sus respectivos suplentes, que corresponda a la jurisdic-
cién del organismo del exterior.

Velar por la ejecucién de los trabajos politicos, operativos
y electorales, por parte de las secretarias, departamentos y
demds equipos de trabajo, en la demarcacién geogréfica que
corresponde al organismo territorial.

Velar por la unidad interna del Partido, en la jurisdiccién
del organismo territorial, disponiendo investigaciones y so-
luciones oportunas de conflictos que se generen en el fun-
cionamiento cotidiano de la organizacién.

Contribuir con los organismos nacionales competentes, en
la realizacién de levantamientos necesarios a fin de evaluar
la creacidn, refundicién y/o supresién de organismos y car-
gos técnicos, operativos y territoriales.

m) Conformar Comisiones Locales Especiales, con cardcter

n)

permanente o temporal, para conocer y manejar temas es-
pecificos del organismo territorial.

Ofrecer a los organismos nacionales, informaciones orgd-
nicas y electorales locales, que sirvan de base para discutir
y conocer la participacién del Partido en fusiones, alianzas,
coaliciones y otras formas de asociacion con otras organiza-
ciones politicas y sociales que conlleven o no fines electorales.




o) Solicitar periédicamente presentacién y rendicién de cuen-
tas a las secretarias, departamentos, equipos de trabajo y
comisiones bajo su jurisdiccién.

Pérrafo II. Se reunird ordinariamente cada quince (15) dias y
extraordinariamente cuantas veces sea convocada por el Presi-
dente y el Secretario General.

Articulo 134.- Convencién del Comité de Seccional en el
Exterior.

La Convencién del Comité de Seccional del Exterior se retine
ordinariamente cada cuatro (4) afos, por lo menos treinta (30)
dias antes de la Convencién Nacional Ordinaria, y extraordina-
riamente cuantas veces la convoquen los organismos superiores
correspondientes.

Pérrafo 1. Estd conformada por los siguientes dirigentes:
Miembros del Comité de la Seccional.

a) Presidentey Secretario General por cada Consejo de Regién
de Seccional, si es regionalizada.

b) Presidente y Secretario General por cada zona de la seccio-
nal, si es zonificada.

¢) Presidente y Director Ejecutivo por cada Frente Sectorial
organizado en la seccional.

d) Diputados de Ultramar organizados en la Seccional.

e) Secretarios y Directores de las secretarias y departamentos
de la seccional.

f) Directores de Comandos de Recintos Electorales.
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Pérrafo II. Son atribuciones de la Convencién de la Seccional

del Exterior las siguientes:

a)

b)

<)

e)

f)

g

h)

Difundir y aplicar las orientaciones y lineas politicas del
Partido a nivel de la Seccional.

Discutir y aprobar el Programa de Gestién Legislativa a ser
ejecutado por los Diputados de Ultramar organizados en la
Seccional del exterior

Conocer los resultados de las elecciones internas de los can-
didatos al cargo de Diputado en Representacién de la Co-
munidad Dominicana en el Exterior.

Elegir los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario
General y Subsecretario General, por medio de una de las
modalidades de eleccién contempladas en estos Estatutos,
que sea aprobada por el Comité Nacional.

Elegir los demds miembros titulares del Comité de la Sec-
cional, mediante el voto directo y secreto de los delegados
que asistan a la Convencién de la Seccional.

Elegir al Presidente y al Secretario General, asi como a los
delegados de la Seccional a la Convencién Nacional.

Elegir los delegados correspondientes a las Convenciones de
los Comités de Circunscripciones.

Elegir los miembros y suplentes de la Comisién Local de
Etica y Disciplina.




Seccién 42. Organizacién de las Zonas en el Exterior

Articulo 135.- Caracteristica, Creacién y Funcionamiento
del Comité Zonal en el Exterior.

La Zona es la principal organizacién territorial de base de la
militancia y dirigencia del Partido responsable de ejecutar y
desarrollar los trabajos partidarios en una determinada geo-
grafia del exterior, la cual orgdnica y politicamente depende
de la direccién de una regién o seccional del exterior.

Pirrafo I. A partir de los estudios realizados y las recomen-
daciones propuestas por los respectivos Comités de Circuns-
cripciones y de Seccionales, la Direccién Ejecutiva conocerd y
aprobard las Zonas en el Exterior que le sean sometidas a través
de la Coordinacién Nacional de Operaciones Electorales.

Parrafo II. Para la organizacidén, los cargos de direccién,
reuniones, convenciones y otros asuntos relacionados con
el funcionamiento de las zonas en el exterior, se aplican las
disposiciones del articulo 105 y siguientes de los presentes
Estatutos.

Seccién 52. Delegaciones Permanentes
Articulo 136.- Coordinaciones de Delegaciones Permanentes.

A partir de los resultados de estudios y recomendaciones de
los respectivos Comités de Circunscripciones, se aprobard la
instalacién de Delegaciones Permanentes, para ejecutar las ac-
tividades politicas, organizativas, electorales, técnicas, sociales y
comunitarias, en paises, estados, ciudades, condados, boroughs
y otras unidades territoriales del exterior, donde no exista pre-
sencia orgdnica del Partido, tomando en consideracién, entre
otros, los siguientes criterios:
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a) La existencia de uno o mds colegios electorales establecidos
por la Junta Central Electoral y sus correspondientes ofici-
nas en el exterior; y,

b) La existencia de importantes nuicleos poblacionales de do-
minicanos con interés de organizarse en el Partido, con el
fin de procurar la aprobacién de Colegios Electorales y que
esos ciudadanos puedan ejercer el sufragio.

Pérrafo. La direccién politica de cada Delegacién Permanente
en el Exterior estard integrada por un Coordinador, un Sub-
coordinador, un Encargado de Organizacién, un Encargado
Electoral, un Encargado de Finanzas, un Encargado de Comu-
nicaciones y tres (3) Miembros.

Articulo 137.- Nucleos de militantes y simpatizantes.

Hasta tanto se constituyen los organismos territoriales y elec-
torales correspondientes a una nueva Seccional del Exterior, la
Coordinacién de la Delegacién Permanente organizard los Nu-
cleos de Militantes y Simpatizantes del Partido.

Seccién 62. Organismos electorales de base
en el exterior

Articulo 138.- Tipos de Organismos Electorales en el Exterior.

Para la programacién y ejecucién de los trabajos electorales
trazados por la Direccién Nacional, el Partido dispondra en
el exterior de los siguientes tipos de organismos electorales de
base: Comando de Recinto Electoral (CRE), Comité de Cole-
gio Electoral (CCE) y Nucleo de Electores (NE).

Pérrafo I. La organizacién, integracién y funcionamiento del
Comando de Recinto Electoral en el Exterior (CRE) son equi-
valentes a los establecidos en el pais.




Pérrafo II. Los Comités de Colegio Electoral en el Exterior
(CCE) estardn conformados y funcionardn de acuerdo a lo es-

tablecido en los presentes Estatutos.

Pérrafo III. En la organizacién electoral del Partido en el exte-
rior existirdn los Nucleos de Electores(NE), equivalentes a los

Comités de Base Electorales en el pais.

Seccién 72. Capitulos para Promover la Participa-
cién Politica en el Exterior

Articulo 139.- Capitulos en el exterior.

Para promover la participacién politica de los dominicanos
naturalizados en Estados Unidos, Europa y otros continen-
tes o paises, existirdn los Capitulos en el Exterior, los cuales
funcionardn de acuerdo con las leyes de esos paises y estardn
integrados por dominicanos naturalizados o descendientes de
dominicanos nacidos en esos territorios. Dichos Capitulos
operardn bajo las orientaciones del Presidente y el Secretario
General Nacional del Partido en coordinacién con la seccional

correspondiente.

Péarrafo. Un reglamento especial sobre la materia que esté
apegado a los presentes Estatutos y a las leyes de los paises
donde existan los mismos, ampliard todo lo referente a la or-
ganizacién, atribuciones y funcionamiento de los Capitulos

en el Exterior.
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CAPITULO XVI.
FINANZAS DEL PARTIDO

Articulo 140.- Ingresos del Partido.
Los ingresos del Partido estdn constituidos por:

a) Las cuotas y aportaciones de los militantes y dirigentes del
Partido, segtin las normas establecidas en el reglamento co-
rrespondiente.

b) La contribucién del Estado establecida en la Ley.

c) Las contribuciones de militantes y dirigentes que ejer-
zan cargos publicos electivos o administrativos.

d) Las contribuciones de particulares.
e) Los préstamos que pueda contratar el Partido.

f) Cualesquiera otros ingresos provenientes de actividades rea-
lizadas con arreglo a la ley.

Articulo 141.- Autorizacién de desembolsos.

Las erogaciones correspondientes a los presupuestos ordinarios
serdn autorizadas por el Presidente, el Secretario General y el
Secretario Nacional de Finanzas del Partido, asi como en los
organismos territoriales del pais y del exterior.

Articulo 142.- Distribucién de la contribucién del Estado.

Los ingresos que reciba el Partido por la contribucién del Esta-
do serdn distribuidos de la manera siguiente:

1. Un diez por ciento (10%) minimo para gastos de educa-
cién y capacitacion;




2. Cincuenta por ciento (50%) para gastos administrativos
operacionales;

3. Un cuarenta por ciento (40%) a ser asignado segin se trate
o no de un ano electoral, a saber:

a) En los afios electorales se utilizard, de manera propor-
cional y en todo el territorio nacional y el exterior,
para apoyar los candidatos a cargos de eleccién po-
pular.

b) En los afios no electorales y que no corresponda la
elecciéon de los directivos del Partido, serd distribui-
do de conformidad con las obligaciones de la organi-
zacién, ddndole prioridad, de manera especial, a los
organismos territoriales y a la compra, construccién,
mantenimiento y alquiler de locales.

Articulo 143.- Presupuesto Anual de Gastos.

Cada Secretaria Nacional, Departamento, Frente Sectorial y
organismos territoriales del Partido preparard y presentard su
presupuesto anual de inversién y gastos, los cuales deberdn ser
sancionados por la Direccién Ejecutiva.

Pérrafo I. La Secretarfa Nacional de Finanzas no podrd autori-
zar, ni emitir desembolsos que no estén consignados en el pre-
supuesto anual de inversién y gastos o que no sean aprobados
por la Direccién Ejecutiva.

Pérrafo II. Un Reglamento normard lo referente a la organiza-
cién y el control de los ingresos, inversiones y egresos a todos
los niveles orgdnicos del Partido.
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CAPITULO XVII.
ELECCIONES EN EL PARTIDO

Articulo 144.- Eleccién de Cargos de Elecciéon Popular, de

Directivos y de Representacion.

La base normativa para la eleccién de cargos en el Partido se
clasifica de acuerdo a las caracteristicas de dichos puestos, de la
manera siguiente:

a) Postulaciones para cargos de eleccién popular.

b) Eleccién para puestos de direccién partidaria.

c) Representacién sectorial en los organismos partidarios.
d) Postulaciones para puestos ptblicos designados.

Articulo 145.- Licencia a Dirigentes que Aspiren a Cargos
de Direccién y Candidaturas.

Cuando el Presidente, el Secretario General, el Secretario de Orga-
nizacién y el Secretario Electoral, aspire a un cargo dirigencial o de
eleccién popular, deberd tomar una licencia, de forma automatica,
desde el momento que formalice la inscripcion de su candidatura
o precandidatura. En caso de resultar elegido como candidato la
licencia se extenderd hasta las elecciones correspondientes.

Pérrafo. Cuando se trate de un Presidente serd sustituido por
el Primer Vicepresidente, de un Secretario por el Primer Sub-
secretario, lo mismo que en el caso del Secretario de Organiza-
cién y el Secretario Electoral.




Seccién 12. Postulaciones para Cargos de
Eleccién Popular

Articulo 146.- Modalidad de Escogencia de los Candidatos
a Cargos de Eleccién Popular.

La escogencia de los candidatos a cargos de eleccién popular se
hard mediante las siguientes modalidades:

a) Primarias;

b) Convenciones de delegados;
c¢) Convenciones de militantes;
d) Asamblea de dirigentes; y

e) Encuestas.

Pirrafo. En cada proceso de eleccién interna de los candidatos
a cargos de eleccién popular, la Direccién Ejecutiva le presen-
tard una propuesta de modalidad de eleccién al Comité Nacio-
nal, quien decidird al efecto.

Articulo 147.- Forma de Escogencia del Candidato Vicepre-
sidencial.

El candidato a Presidente de la Republica seleccionard el can-
didato a Vicepresidente, el cual en caso de no ser miembro del
Partido, necesitard de la aprobacién de la Direccién Ejecutiva.

Articulo 148.- Juramento de los Candidatos a Presidente y
Vicepresidente de la Repiiblica.

Los candidatos a Presidente y Vicepresidente de la Republica
tomardn juramento ante el Comité Nacional, debiendo cum-
plir con el ceremonial solemne siguiente:
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Levantando sus manos derechas, frente a los
miembros del Comité Nacional, los candi-
datos pronunciardn al unisono las siguientes
palabras: “Prometemos por nuestro honor y con
toda conciencia ante el Comité Nacional, frente
al recuerdo imperecedero del Dr. José Francisco
Pera Gomez y a toda la militancia del Partido
Revolucionario Moderno, que en el ejercicio del
cargo cumpliremos y haremos cumplir la Consti-
tucion, las leyes de la Repiiblica, los principios y
los Estatutos del Partido, asi como su Programa

de Gobierno”,

Pérrafo. El Presidente del Partido o quien presida en su lugar el
Comité Nacional responderd del modo siguiente:

“En nombre del Partido Revolucionario Moder-
no, si ast lo hiciereis, que Dios, el pueblo y el Par-
tido os premien; en caso contrario, que Dios, el
pueblo y el Partido os lo demanden”.

Articulo 149.- Postulacién de un Presidente de la Repiiblica
del Partido.

El Presidente de la Republica tiene la opcién de aspirar a un se-
gundo periodo constitucional consecutivo y no podrd postular-
se jamds al mismo cargo ni al de Vicepresidente de la Republica.

Articulo 150.- Prohibicién de promocién extemporineas
de aspiraciones.

Se prohibe la promocidén de apiraciones a cargos de eleccién
popular a lo interno del Partido fuera de los plazos estipu-
lados en la ley, las resoluciones de la Junta Central Electoral
y estos Estatutos.




uSeccién 22. Eleccién para cargos de direccién
partidaria

Articulo 151.- Derecho a Presentar Candidaturas.

Todos los dirigentes y militantes tienen el derecho de presentar sus
candidaturas a cargos dirigenciales del Partido, siempre y cuando
cumplan con los requisitos establecidos en estos Estatutos.

Pérrafo I. Para ocupar los cargos de Presidente, Vicepresidente,
Secretario General y Subsecretario General Nacional del Parti-
do, es indispensable tener una militancia minima, ininterrum-
pida, de cinco (5) afos.

Pérrafo II. Para ocupar los referidos cargos en los demds nive-
les se requiere tener una militancia minima, ininterrumpida,
de tres (3) anos.

Pérrafo III. Para ser miembro de la Direccién Ejecutiva se requie-
re una militancia minima, ininterrumpida, de cuatro (4) afios.

Pérrafo IV. Para ser miembro del Comité Nacional se requiere
una militancia minima ininterrumpida de tres (3) afios.

Articulo 152.- Periodo de duracién de los directivos.

El periodo de duracién de las autoridades del Partido a nivel
nacional, local y del exterior serd de cuatro (4) afios.

Articulo 153.- Forma de eleccién de los cargos directivos.

La eleccién de los cargos de Presidente, Vicepresidentes, Se-
cretario General y Subsecretarios Generales, a todos los niveles
orgdnicos, se hard mediante una de las siguientes modalidades:

1. Voto Universal, Directo y Secreto de los Militantes;
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2. Convencién de Delegados;
3. Asamblea de Dirigentes.

Pérrafo I. En la modalidad de eleccién por voto universal, di-
recto y secreto de los militantes, tienen derecho a sufragar todos
los militantes que conforman el padrén del Partido.

Pérrafo II. En la Convencién de Delegados tienen derecho a
votar los delegados elegidos por los integrantes de los distintos
tipos de organismos del Partido.

Pérrafo III. En la Asamblea de Dirigentes tienen derecho a
votar los dirigentes que integran el Comité Nacional saliente,
los Frentes Sectoriales, los comités del Distrito Nacional, de
Provincias, de Municipios, de Circunscripciones Electorales,
de Distritos Municipales, de Zonas, de Circunscripciones en
el Exterior, de Seccionales del Exterior y de Delegaciones Per-
manentes del Exterior, los cuales deben haber sido renovados
en el proceso interno al que corresponda la nueva Asamblea
de Dirigentes.

Péarrafo IV: El Comité Nacional determinard la modalidad a
ser implementada en cada proceso de eleccién interna de los
candidatos a cargos directivos, a propuesta de la Direccién Eje-
cutiva, respetando las normas especiales previstas en los pre-
sentes estatutos para la seleccién de determinados puesto de
direccién partidaria.

Pérrafo V. Se exceptiian los que ocupen estos cargos mediante
designacién en los organismos especificados en los presentes
Estatutos.

Pérrafo VI. Los demds miembros titulares de los organismos
nacionales y territoriales serdn elegidos mediante candidaturas
plurinominales, por el voto directo, secreto y proporcional de




cada uno de los miembros o delegados acreditados al efecto
para las respectivas convenciones.

Pérrafo VII. Cada candidato a Presidente debe presentar con-
juntamente con su candidatura, tres candidatos al cargo de
Vicepresidente, las cuales se escogen de manera proporcional
sobre la base de los votos vilidos obtenidos por cada candidato
presidencial. Lo mismo aplicard para cada candidato a Secre-
tario General, que deberd presentar su candidatura conjunta-
mente con tres candidatos a Subsecretarios Generales.

Péarrafo VIII. La Comisién Nacional de Elecciones Internas
dictard un reglamento para la organizacién de cada proceso de
eleccion de los directivos del Partido.

Seccién 32. Representacién Sectorial
Articulo 154.- Representacién de la Juventud.

Se establece que en cada organismo del Partido, para cuya inte-
gracion se requiera el voto universal, asi como para las candida-
turas a cargos de eleccién popular, se tenga una representaciéon
de no menos de un diez por ciento (10%) de jévenes cuya edad
este entre dieciocho (18) y treinta y cinco (35) afos.

Articulo 155.- Representacién de Género.

En los organismos del Partido, cuyos integrantes sean seleccio-
nados en las elecciones internas, ninguno de los géneros tendrd
menos del cuarenta por ciento (40%) ni mds del sesenta por
ciento (60%), lo mismo que en las candidaturas a cargos de
eleccién popular.

Pérrafo.- Ademds de la cuota de género dispuesta por la ley
para las candidaturas a cargos de eleccién popular, el Comi-
té Nacional y la Direccién Ejecutiva promoverdn sus mejores
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esfuerzos en procura de propiciar condiciones que fomenten
la paridad de género en los organismos cuyos integrantes sean
designados por estos.

Articulo 156.- Posibilidad de Impugnacién.

Las elecciones para escoger cargos directivos y de eleccién
popular podrdn ser impugnadas por las causas establecidas y
mediante el procedimiento que al efecto senale el Reglamento

Electoral del Partido.
Articulo 157.- Autorizacién de Aceptacién de Cargos Piblicos.

Para que un dirigente o militante ocupe un cargo publico de
importancia en un gobierno que no sea del Partido deberd con-
tar con la autorizacién de la Direccién Ejecutiva. En caso con-
trario podrd ser sometido a un juicio disciplinario.

CAPITULO XVIII.
EDUCACION POLITICA DE LOS
AFILIADOS

Articulo 158.- Finalidad.

A fin de aplicar y promover los principios democrdticos, la
ideologia del Partido y la correcta administracion de los bienes
publicos, los dirigentes, militantes y simpatizantes del Partido
serdn dotados de una formacién continua en materia de ciencia
politica y gestién publica.

Articulo 159.- Escuela de Formacién Politica y Gestién Pu-
blica “Profesora Yvelisse Prats Ramirez”.

Se crea una Escuela de Formacién Politica y Gestién Puabli-
ca, responsable de implementar el sistema de educacién poli-




tica del Partido, la cual llevard por nombre: “Profesora Yvelisse
Prats Ramirez”.

Pérrafo I. La escuela estard a cargo de un Consejo de Direc-
cidn, encabezado por el Secretario Nacional de Educacién del
Partido, quien fungird como Presidente, un Vicepresidente, un
Secretario y dos Vocales.

Pérrafo II. Con excepcién del Presidente, los demds integran-
tes del Consejo de Direccidn serdn designados por la Direc-
cién Ejecutiva del Partido, la cual determinard anualmente los
lineamientos del programa de formacién y educacién civica,
politica, electoral y de gestién publica.

Péarrafo III. Inmediatamente después de ser seleccionado, el
Consejo de Direccién le presentard una terna a la Direccién
Ejecutiva para la designacién de un Director Ejecutivo, el cual
se encargard de dirigir las actividades docentes y administrati-
vas de la escuela.

Articulo 160.- Educacién partidaria.
La educacién partidaria procurard los siguientes objetivos:

1.  Formar y educar a los miembros y simpatizantes en los
principios y valores partidarios y la formacién ética para el ejer-
cicio de la actividad politica.

2. Cooperar en la formacién de la conciencia ciudadana,
educando y motivando a los ciudadanos a que participen acti-
vamente en la politica, mediante la promocién del estudio y la
comprension de la politica, en los dmbitos econémico, social,
internacional y municipal.

3. Contribuir con la permanente modernizacién y ade-
cuacién de las estructuras internas del Partido y su fortaleci-
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miento institucional, lo mismo que con el incremento de la
capacidad gerencial de los compaferos que ocupen funciones,
muy especialmente los responsables de las dreas organizativas,
administrativas y de gestién financiera.

4, Contribuir con los programas educativos electorales,
para la concientizacién de la militancia y la ciudadania, sobre
el sistema electoral y los derechos y deberes electorales.

5. Formar de manera general y técnica a los miembros del
Partido en lo relativo a la administracién del Estado.

6. Desarrollar programas de formacién civica para los
jovenes.

Pérrafo. La escuela dispondrd de una pdgina web, accesible a
todo publico, en la que serdn publicadas sus actividades docen-
tes y editoriales.

Articulo 161.- Requisito de Formacién para los Delegados
ante los Organismos Electorales.

La escuela se encargard de evaluar, capacitar y entrenar, perma-
nentemente, los delegados y los suplentes que representen al
Partido ante las juntas electorales, las oficinas de Coordinacién
de Logistica Electoral en el Exterior (OCLEE) y los colegios
electorales.

Articulo 162.- Financiamiento.

La Escuela Nacional de Formacién Politica y Gestién Publica
se financiara:

1. Por medio del diez por ciento (10%) de la suma recibida
cada afio por concepto del financiamiento publico que corres-

ponda al Partido.
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2. Por los aportes de los miembros y simpatizantes del Partido.

3. Por los ingresos procedentes de actividades de recaudacion,
el cobro de cuotas por la participacién en seminarios o cualquier
otra actividad educacional o formativa que se desarrolle.

4. Por medio de aportes de organismos, fundaciones e insti-
tuciones nacionales e internacionales reconocidas y acreditadas
en el pais, en completo apego a la Constitucién y las leyes.

Pérrafo II. El Presidente, el Secretario General y el Secretario
Nacional de Finanzas serdn responsables de garantizar el cum-
plimiento de la asignacién a la educacién partidaria del mini-
mo diez por ciento (10%) del financiamiento publico recibido.

Articulo 163.- Reglamento.

La Direccién Ejecutiva aprobard el reglamento de la escuela
a propuesta del érgano rector, previa revisién de la Comisién
Nacional de Reforma Estatutaria.

CAPITULO XIX.
INCOMPATIBILIDADES Y
PROHIBICIONES

Articulo 164.- Observacién y camplimiento de normas.

En su desempefo y actuaciones partidarias y publicas, los mi-
litantes y dirigentes del Partido deben observar y cumplir las
normas sobre incompatibilidades y prohibiciones a que se re-
fieren los siguientes articulos.

Articulo 165.- Posiciones simultaneas.

Ningtn dirigente podrd ocupar simultdneamente mds de dos (2)
puestos dirigenciales en el Partido.
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Articulo 166.- Incompatibilidad entre cargos de dirigencia
y electivos.

El Presidente y el Secretario General del Partido no podrin
aspirar, aunque renuncien previamente, a la Presidencia y Vice-
presidencia de la Republica antes del término del mandato para
el cual hayan sido elegidos o designados.

CAPITULO XX.
DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 167.- Poderes o Atribuciones Especiales.

Ningtin organismo o dirigente tendra atribuciones ni poderes
mds alld de los que le establecen los presentes Estatutos y sus
reglamentos complementarios.

Pérrafo. Cualquier atribucién o poder especial o extraordina-
rio para suscribir, en nombre de la organizacién, documentos,
pactos o declaraciones, le tiene que ser asignado mediante reso-
lucién oficialmente aprobada, en cada caso, por los organismos
competentes.

Articulo 168.- Poderes en Situaciones Especiales.

Cuando circunstancias especiales o trascendentes lo ameriten,
las instancias partidarias competentes podrdn conocer y asignar
poderes o atribuciones absolutas o extraordinarias a organismos
especificos o a sus titulares, quienes actuardn en nombre de
los mismos, nunca a dirigentes o personas para que actiien de
manera individual.

Pérrafo. Ninglin organismo, comisién, grupo o dirigente del
Partido podra arrogarse atribuciones asignadas en los presentes
Estatutos o por autoridad competente a organismos especifi-
cos, so pena de cometer faltas politicas.
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Articulo 169.- Protocolo y Jerarquia.

En los actos y reuniones del Partido deberdn aplicarse las reglas
protocolares y el orden de precedencia con respeto a la jerar-
quia y caricter de solemnidad.

Articulo 170.- Orden Parlamentario.

En el manejo y desarrollo de las reuniones de los organismos
del Partido se aplicardn los procedimientos y usos parlamenta-
rios de acuerdo con el reglamento establecido al efecto.

Articulo 171.- Planes y programas de trabajo.

Para cumplir eficazmente el principio de peticién y rendicién
de cuentas, los organismos del Partido desarrollardn sus acti-
vidades en base a planes y programas, los cuales establecerdn
mecanismos para evaluar y controlar en forma sistemdtica las
tareas encomendadas.

Articulo 172.- Quérum vilido.

El quérum requerido para que los organismos del Partido, re-
gularmente convocados, puedan sesionar y dictar resoluciones
validas, es el de mds de la mitad de sus miembros titulares.

Articulo 173.- Mayoria requerida en las votaciones.

Las votaciones para aprobar una decisién se hardn por mayoria
simple del quérum vélido presente.

Pérrafo. Cuando un asunto sea sometido dos veces a votacién
y resultare un empate en las mismas, en una tercera votacion, el
voto de quien preside la sesién decidird la situacién.
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Articulo 174.- Representacién Proporcional.

La regla de la representacién proporcional se aplicard en la elec-
cién de los organismos del Partido, a todos los niveles, cuando
las elecciones sean mediante candidaturas plurinominales, por
listas o planchas. La proporcionalidad en la direccién corres-
ponderd a cada lista de miembros, de acuerdo al porcentaje de
votacién alcanzado en cada eleccién.

Pérrafo I. En la conformacion de las listas o planchas de cargos
plurinominales, a todos los niveles orgdnicos, se respetardn las
cuotas establecidas para las mujeres y los jévenes.

Pérrafo II. Para tener derecho a la proporcionalidad, la lista
o plancha de candidatos tendrd que obtener al menos el diez
(10%) por ciento o mds de los votos emitidos en cada nivel
de eleccién.

Pérrafo III. Efectuada la votacién secreta por los delegados de
la Convencién en favor de una u otra de las listas o planchas de
miembros presentados, se determinard el porcentaje de vota-
cién alcanzado por cada lista y la distribucién de los cargos que
corresponde a las mismas, segin se establezca en el correspon-
diente Reglamento Electoral.

Articulo 175.- Renovacién Periédica.

Los cargos y direccién de organismos cuya designacién corres-
ponda a la Direccién Ejecutiva o a los organismos territoriales,
podrdn ser ratificados o renovados cada dos (2) anos.

Articulo 176.- Manejo de Actas.

Cada organismo del Partido designard a uno de sus miembros
como Secretario de Actas y Correspondencia a quien le corres-
ponde elaborar, organizar y mantener al dia las actas y corres-
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pondencias del mismo, en coordinacién con el Presidente de

dicho organismo.
Articulo 177.- Transparencia en la Web.

El Partido dispondrd de una pdgina web accesible a todo el
publico en donde serdn publicados los documentos e infor-
maciones relevantes, la declaracién de principios y estatutos,
programas, presupuestos, estados contables y los documentos
y materiales de formacién que sirvan de base a los trabajos del

sistema de educacién politica y electoral.
Articulo 178.- Enajenacién de bienes.

Los bienes del Partido, de cualquier tipo y naturaleza, no po-
drdn ser enajenados, ni su propiedad desmembrada, ni grava-
dos con ninguna suerte de derechos reales, sin la previa aproba-

cién de la Direccién Ejecutiva.

Pirrafo. El Presidente, el Secretario General, el Secretario Na-
cional de Finanzas y el Director Administrativo deben velar
porque los locales del Partido, tanto en el pais como en el exte-

rior, estén registrados a nombre del Partido.
Articulo 179.- Disolucién del Partido.

El Partido podra ser disuelto voluntariamente cuando lo de-
cida las tres cuartas partes de los miembros y delegados de
una Convencién Nacional Extraordinaria convocada a tal fin,
la cual dispondri todo lo relativo al destino que deba dérsele
al patrimonio del Partido y designard una comisién especial
para realizar los trdmites correspondientes ante la Junta Cen-
tral Electoral.
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Articulo 180.- Uso de géneros en la redaccién de los presen-
tes Estatutos

Los géneros gramaticales que se adoptan en la redaccién del
texto de estos Estatutos no significan, en modo alguno, restric-
cién al principio de la igualdad de derechos de la mujer y del
hombre, debiendo adaptarse en cada momento en su asignacion
préctica al género de la persona que ocupe el cargo o a quienes
sean destinatarios de las resoluciones y normas partidarias.

CAPITULO XXI.
DISPOSICIONES FINALES

Primera. Derogaciones

Los presentes Estatutos derogan en su totalidad o en la parte
que le sea contraria cualquier reglamento, norma o resolucién
aprobados con anterioridad a su entrada en vigor.

Pérrafo. Todos los reglamentos, normas y resoluciones del Par-
tido deberdn adaprtarse a lo dispuesto en los presentes estatutos
en el plazo de un afio.

Segunda. Entrada en vigor

Estos Estatutos entran en vigor el dia siguiente a su aprobacién
por la Convencién Nacional Extraordinaria.

Pérrafo 1. El nuevo régimen disciplinario contemplado en el
Capitulo IX entrard en vigencia con la aprobacién de los pre-
sentes Estatutos.

Pérrafo II. La supresién del Comité Internacional entrard en
vigor a partir de la celebracién de la préxima Convencién Na-
cional Ordinaria.
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Pérrafo III. Las modificaciones que se introducen en los pre-
sentes Estatutos a la actual organizacién del Partido en lo rela-
tivo a la creacién, variacién de membresia y supresiéon de otros
de sus organismos, lo mismo que los requisitos para aspirar a
cargos de direccién partidaria, entrardn en vigor a partir de la
celebracién de la Convencién Nacional Ordinaria que se cele-
bre tras su aprobacién.

Aprobados en la ciudad de Santo Domingo de Guzmdn, Dis-
trito Nacional, Capital de la Republica, a los treinta (30) dias
del mes de enero del ano dos mil veintidds (2022).
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